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Resumo: Durante a jornada de trabalho, os profissionais de enfermagem sdo submetidos a uma
rotina exaustiva. A exaustdo e o desgaste fisico sdo fatores comuns que prejudicam a salde
destes profissionais. Ao utilizar a ergonomia o fisioterapeuta ira avaliar movimentos e posturas
no ambiente laboral, apontando as principais queixas que os trabalhadores enfrentam o que ira
exigir uma atuacao especifica em cada empresa, corrigindo e prevenindo suas necessidades. A
Ginastica Laboral é considerada como a prética de atividade fisica realizada dentro da empresa,
com o objetivo de criar uma melhor aptiddo e condicionamento fisico dos trabalhadores,
reduzindo o ritmo das atividades repetitivas e da monotonia e principalmente, prevenindo o
surgimento de doencas ocupacionais como a LER e DORT. O objetivo do artigo é avaliar a
atuacdo ergondmica do fisioterapeuta e os efeitos da ginastica laboral diante das queixas algicas,
desconfortos e alteragdes na disposicdo da equipe de enfermagem durante o trabalho. A
pesquisa foi realizada em um hospital particular no Noroeste de Minas Gerais. Participaram da
pesquisa técnicos e enfermeiros que exercem a mesma funcéo, sendo avaliados 8 participantes
do sexo feminino com idade entre 18 e 60 anos que assinaram o termo de consentimento. Para
coleta de dados, foi aplicado o questionario QNSO adaptado, antes e apds a intervencdo. Ao
final do programa de ginastica laboral foi verificada uma reducdo significativa no percentual
de queixas osteomusculares, evidenciando assim o beneficio da atuacdo ergondémica do
Fisioterapeuta implantando a ginastica laboral dentro das empresas.
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Abstract: During the workday, nursing professionals are subjected to an exhaustive routine.
Exhaustion and physical exhaustion are common factors that affect the health of these
professionals. By using ergonomics the physical therapist will evaluate movements and
postures in the workplace, pointing out the main complaints that workers face that will require
specific performance in each company, correcting and preventing their needs. Occupational
Gymnastics is considered as the practice of physical activity performed within the company,
with the objective of creating better fitness and physical conditioning of workers, reducing the
pace of repetitive activities and monotony, and especially preventing the emergence of
occupational diseases such as to LER and DORT. The aim of this article is to evaluate the
ergonomic performance of the physical therapist and the effects of occupational gymnastics in
the face of pain complaints, discomforts and changes in the nursing team's disposition during
work. The research was conducted in a private hospital in the Northwest of Minas Gerais.
Participated in the research technicians and nurses who perform the same function, being
evaluated 8 female participants aged between 18 and 60 years who signed the consent form.
For data collection, the adapted QNSO questionnaire was applied before and after the
intervention. At the end of the occupational gymnastics program, a significant reduction of
musculoskeletal complaints was verified, thus evidencing the benefit of the ergonomic
performance of the Physical Therapist within the companies.

Keywords: Nursing. Ergonomics. Ergonomic Physiotherapy. Labor Gymnastics

Introducéo

O principal papel dos profissionais de enfermagem € assistir criteriosamente a satide dos
pacientes, exigindo total cuidado, atencéo e dedicacdo. Desta forma, os distdrbios laborais estdo
relacionados as atividades prestadas, que exigem grande esfor¢o fisico, mental e psicoldgico
(SOUSA et al., 2016).

Durante a jornada de trabalho os profissionais de enfermagem realizam atividades que
exigem esforco fisico e mecanico intenso para remogdo e movimentagdo de pacientes acamados
ou incapacitados de realizar suas atividades de vida diaria de forma independente. Com isso, a
presenca da exaustdo e do desgaste fisico sdo comuns, prejudicando a salde destes
trabalhadores, tornando-os susceptiveis a agravos a prépria vida (PASA et al., 2015).

Os profissionais prestadores de servigo na area da sadde tém uma proximidade fisica
muito ampla com seus pacientes, contato direto devido ao fato de cuidar, sendo entdo expostos
a varios riscos, além de fisicos também quimicos, mecanicos, bioldgicos e psicossociais,
podendo assim causar doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, que hoje tem sido um dos

maiores motivos de afastamento no trabalho em todo o mundo (BEZERRA et al., 2015).
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Prestando cuidados direto ao paciente, os disturbios osteomusculares estdo relacionados
as atividades laborais da equipe de enfermagem, como por exemplo, o reposicionamento do
paciente no leito, o banho, a troca de roupa, a transferéncia do leito para a maca e da maca para
o leito, do leito para a cadeira de banho, nos casos em que o paciente tem a mobilidade reduzida
com dependéncia total do profissional. Sem os devidos conhecimentos e cuidados ergondmicos
o profissional realiza estas atividades de forma repetitiva, fatigante e que demandam intensa
forca fisica, sem se preocupar se estdo realizando da maneira correta, visando apenas agilizar
seu trabalho em um menor tempo habil possivel (SOUSA et al., 2016).

Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT’s) compdem condicGes
advindas da inflamacéo ou degeneracdo dos tenddes, nervos, ligamentos, musculos e estruturas
periarticulares em varias regiées do corpo. O termo pode ser variado de acordo com cada
literatura, como; lesbes por esforco repetitivo (LER’s), lesGes por traumas cumulativos,
distarbios  inespecificos dos membros relacionados ao trabalho, problemas
musculoesqueléticas, sindrome cervicobraquial de origem ocupacional, entre inimeros outros
termos utilizadas para definir essas doencas, importante ressaltar que independente da literatura
utilizado o termo designam inflamacGes localizadas, sindromes nervosas compressivas ou
sindromes dolorosas (ASSUNCAOQ; ABREU, 2017).

Os DORT’s abrangem um grupo variado de agravos ao sistema muscular e esquelético
por atividades realizadas durante toda jornada de trabalho e até mesmo suas obrigacdes
domésticas, ou seja, atividades repetitivas durante todo o dia, estes sdo um dos fatores que
levam os profissionais de enfermagem a se afastarem do trabalho devido rotina fatigante sem
pausas (OLIVEIRA; ALMEIDA,2017).

Com isso, para avaliacao das queixas destes distarbios, se vé necessario o entendimento
de seu conceito. Os disturbios osteomusculares descrevem-se como doencas de caracteristica
inflamatdria, atingindo os tecidos moles, como musculos, ligamentos, capsulas articulares e
aponeuroses, manifestando-se em mialgias globais, lombalgias, fibromialgias, cervicalgias,
sinovites, tendinites, tenossinovites, epicondilites, LER, DORT’s; todos estes quadros
repercutem em dor, perda de forga, parestesias, fadiga e edema, afetando os aspectos cotidianos
e culminando na diminuic¢do do rendimento no trabalho. Inicialmente, repousos noturnos e nos
finais de semana solucionam provisoriamente a questdo; porém com o tempo, as dores tornam-

se mais intensas, podendo evoluir para um estagio de incapacidade funcional (ARAUJO, 2014).
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Segundo Assuncdo e Abreu (2017), a prevaléncia de distdrbios ocupacionais
relacionados ao trabalho na populagéo brasileira é limitante, e parte da populagéo ja necessitou
procurar algum profissional por decorréncia de sintomas osteomusculares. Para Oliveira e
Almeida (2017), nos dias atuais, as DORT’s se destacam no ranking de motivos que levam o
trabalhador a recorrerem a atestados médicos. Os profissionais de enfermagem estdo
susceptiveis a adquirirem doencas ocupacionais, pois realizam atividades manuais
repetidamente, o trabalho exaustivo na posicéo de pé, andando na maior parte do dia, realizando
transferéncia de peso, exigindo esforco maximo e forca muscular durante a maior parte do
tempo, rotina essa que predispde fatores antecedentes de doencas decorrentes do trabalho.

A Resolucdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) de nimero 311 de 2007
defende a suspenséo das atividades laborais quando a empresa nao oferece condi¢oes favoraveis
de trabalho ao profissional, podendo assim ser comunicado ao Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) sobre sua decisdo e fatores que agravem a saude do trabalhador,
afastando-o de suas funcbes (OLIVEIRA; ALMEIDA, 2017).

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e o desempenho do trabalhador, a
Fisioterapia do trabalho surgiu como uma é&rea da Fisioterapia proveniente da demanda
crescente do mercado de trabalho. Esse profissional atua na avaliagéo, prevencao e recuperacao
das lesdes advindas do trabalho; realiza o estudo ergonémico, palestras de conscientizacdo e
treinamento preventivo, além de desenvolver programas de ginastica laboral, além de ser o
responsavel pelo tratamento e reabilitacao fisioterapéutica (BARBOSA; MARSAL, 2016).

Amparado pela Resolugédo n°® 259, de 18 de dezembro de 2003 do COFITTO,

Cabe ao Fisioterapeuta do Trabalho identificar, avaliar e observar os fatores
ambientais que possam constituir risco a salde funcional do trabalhador, em
qualquer fase do processo produtivo, alertando a empresa sobre sua existéncia
e possiveis consequéncias. Realizar a analise biomecanica da atividade
produtiva do trabalhador, considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos
seus esforcos estaticos e dindmicos, entre outras atribuigdes. Em 13 de junho
de 2008, a Resolugdo n° 351 do COFFITO reconheceu a Fisioterapia do
Trabalho como especialidade do profissional fisioterapeuta. (LIDA, 2016).

A presenca do Fisioterapeuta nas empresas favorece o surgimento de uma nova
consciéncia e uma nova cultura, trazendo melhoria na produgéo dos trabalhadores, prevencéao
de doencas por esforcos repetitivos e consequentemente, maior economia financeira para a
empresa no que diz respeito a custos de tratamentos de DORT’s que poderiam ter sido evitadas
com a prevencdo (BARBOSA; MARSAL, 2016).
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A Fisioterapia € uma ciéncia da saude que estuda, previne e trata os distarbios cinéticos
funcionais, por doengas adquiridas. Diante do conhecimento anatémico, fisiologico e funcdes
musculares, o fisioterapeuta ergonémico é um profissional capacitado para atuar diretamente
no ambiente laboral, pois 0 mesmo visa melhoria na qualidade de vida, prevenindo lesdes
musculoesqueléticas e doengas decorrente do esforco fisico repetitivo, temos como beneficio a
introdugdo da Fisioterapia no ambiente laboral, ajudando na melhoria do desempenho dos
trabalhadores, aumentando a produtividade e prevencdo de forma unanime de doencas
ocupacionais, trazendo bem estar fisico e social para seus empregados(WALSH;
BERTONCELHO; LIMA,2018).

Ao mesmo passo, a Ergonomia é a disciplina que aborda toda a relacdo do homem com
o0 seu trabalho, sendo que o profissional devera aplicar teorias, dados, métodos, principios e
projetos que visem melhorar o bem-estar fisico e mental do trabalhador, priorizando também o
desempenho geral de todo o sistema ocupacional (LIDA, 2016).

A Ergonomia pode ainda ser considerada como o estudo cientifico que avalia a relacéo
existente entre 0 homem e o ambiente de trabalho em que atua. O termo ambiente vem
abrangendo todo o meio de atuacdo e também os métodos e instrumentos utilizados, a
organizacéo do trabalho e seu campo de abrangéncia. A melhor maneira de evitar e/ou diminuir
0s riscos ergondmicos é optar por medidas de precaucdo simples; como a adaptacdo dos
trabalhadores aos postos de trabalho, a préatica de ginastica laboral antes, durante ou depois do
trabalho, a adaptacéo as tarefas realizadas e a educacdo dos trabalhadores para posicionamentos
mais funcionais e menos agressivos a sua saude (SOUZA; SCUSSIATO, 2015).

De acordo com a Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO), que € uma federacéao
composta por quarenta e duas organiza¢fes de ergonomia no mundo, a ergonomia pode ser
dividida em trés dominios de especializacdo, sendo eles: ergonomia fisica, ergonomia cognitiva
e ergonomia organizacional. A Ergonomia fisica aborda as respostas do corpo humano as cargas
fisicas e psicologicas, como 0 manuseio de materiais, 0 arranjo fisico de estacdes de trabalho,
os fatores repeticdo e as demandas do trabalho, forca e postura estatica, vibracéo, relacionada
com as lesdes musculoesqueléticas (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA, 2019).

A Ergonomia cognitiva refere-se aos processos mentais, como percepg¢ao, cognicao,
atencdo, controle motor, recuperacdo de memdria e armazenamento; também busca analisar
como afetam as interagOes entre seres humanos e os demais elementos de um sistema.

Exemplos: carga mental de trabalho, tomada de decisdo, vigilancia, erro humano, desempenho
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de habilidades, interacdo ser humano-computador e treinamento (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ERGONOMIA, 2019).

Ja a Ergonomia organizacional ou macroergonomia esta relacionada com a otimizacao
da estrutura organizacional, como o trabalho em turnos, a satisfacdo no trabalho, a programacéo
de trabalho, a teoria motivacional, o trabalho em equipe, a supervisao, o trabalho a distancia e
a ética profissional (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA, 2019).

A Norma Regulamentadora (NR17) tem estabelecido parametros que buscam permitir
a adaptacdo das condicdes de trabalho que a empresa disponibiliza, juntamente com as
caracteristicas dos colaboradores, objetivando o oferecimento de mais seguranca, conforto e
melhora no desempenho das atividades, atendendo a diversas necessidades do trabalhador, nos
mais variados campos de atuacdo. Para cada cinco problemas ergonémicos, exige-se solucoes
especificas, bem como carga de trabalho ou interagdo homem-empresa, somando ambas as
partes (BRASIL, 2015).

Ao utilizar a Ergonomia, o fisioterapeuta ird avaliar todos 0s movimentos, posturas e
principais queixas dos trabalhadores, podendo assim apontar quais sdo as principais
dificuldades que estes tem enfrentado, para posteriormente, atuar de maneira especifica e
proativa, diretamente na causa raiz da queixa do trabalhador, tanto em um ambito corretivo
como preventivo (BARBOSA; MARSAL, 2016).

A ginastica laboral (GL) esta contida na Ergonomia e é considerada como a préatica de
atividades fisicas realizadas dentro da empresa, podendo ser denominada em ginastica
compensatdria, ginastica do trabalho ou de pausa. Seu principal objetivo é criar uma melhor
aptiddo e condicionamento fisico dos trabalhadores, reduzindo o ritmo das atividades
repetitivas e da monotonia e principalmente, prevenir o surgimento de doencgas ocupacionais
como a LER e DORT’s (SERRA; PIMENTA; QUEMELO, 2014).

A GL é uma atividade fisica que se aplica em local de trabalho, no patio, campo, ou até
mesmo em uma sala com grande espaco vazio. Objetiva trabalhar o corpo como um todo,
englobando o0s aspectos cognitivos e psicologicos, pois auxilia na estimulacdo do
autoconhecimento. E uma atividade realizada em equipe ou individualmente, voluntariamente
dentro do ambiente de trabalho antes, durante ou depois do horario do expediente. Os exercicios
se baseiam em alongamentos, aquecimento e relaxamento muscular para evitar as lesdes e
prevenir as doengas por esforgos repetitivos, além de diminuir o estresse. Ela atua com objetivos

fisicos, organizacionais e funcionais, que sdo conjunto de medidas preventivas contra o acidente
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no trabalho; também mostra a importancia de um melhor sentido de organizacéo e disciplina e
promove o aprimoramento fisico do empregado, proporcionando maior disposi¢do para exercer
suas tarefas laborais de acordo com a necessidade das empresas (LIMA, 2018).

O namero de pessoas com doencas ocupacionais apresenta uma tendéncia crescente, de
maneira geral, visto que o acesso a salde hoje depende de outros fatores, como o local onde
vive, a dificuldade de se locomoverem a um centro especializado para tratar sintomas iniciais
das doencas, condi¢des financeiras, e na correria dos dias atuais ter disponibilidade para tratar
antes que se agrave a patologia. Desta forma, o trabalhador deixa de lado o cuidado consigo
mesmo, acumulando fatores de risco que levam até uma complicacdo mais severa de algo que
poderia ter sido amenizado preventivamente, como por exemplo, com a pratica de ginastica
laboral no ambiente de trabalho (ASSUNCAOQ; ABREU, 2017).

A partir de um programa de GL adequado, beneficios e adaptacdes fisioldgicas, fisicas
e psiquicas poderao ser obtidos por meio de exercicios que objetivam uma melhorada postura,
reducdo na tensdo muscular, diminuicdo do esfor¢co na execucdo das tarefas diérias, facilitacdo
na adaptacéo ao posto de trabalho, melhoria na condicao do estado de saude, aumento do aporte
sanguineo e consequente melhora da oxigenacéo e nutricdo dos tecidos corporais, melhora da
mobilidade e flexibilidade muasculo — articular (MARCON; STURMER, 2016).

Este estudo tem como objetivo avaliar o efeito da Ginastica Laboral aplicada pelo
Fisioterapeuta diante das queixas algicas, desconfortos e alteraces na disposicdo em

funcionarios de um hospital particular do noroeste de Minas Gerais.

Metodologia
Tipo de estudo

Esta pesquisa é de natureza descritiva e de campo, tem por finalidade conhecer e
analisar os fendmenos de doencgas ocupacionais que ocorrem nas suas mais diferentes
manifestacOes laborais e a maneira como se processam 0s seus aspectos estruturais e funcionais,

a partir de uma analise ergondmica.

Critérios éticos
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Os participantes do estudo foram devidamente esclarecidos sobre o conteido da
pesquisa a ser realizada, assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido, autorizando
sua participacdo no estudo e os dados colhidos, tiveram exclusivamente colaboracao para fins
académicos. O presente estudo cumpre-se ao requisito previsto nas Diretrizes Regulamentadora
de Pesquisa envolvendo seres humanos de acordo com a resolucdo n° 466 de 12 de dezembro
de 2012 do Conselho Nacional de Saude.

Materiais e métodos

Participaram deste estudo 8 funcionarios da equipe de Enfermagem do sexo feminino

de um Hospital Particular do Noroeste de Minas, com idade entre 18 e 60 anos.

O estudo foi direcionado obedecendo a critérios de incluséo e excluséo.
Critérios de inclusdo: profissionais com formagdo em nivel técnico e superior de enfermagem
que exercem a mesma funcdo técnica, atuar em plantdes 12/36, ser do sexo feminino e
funcionario do hospital a qual a pesquisa foi realizada.
Critérios de exclusdo: trabalhadores temporarios na instituicdo nos setores selecionados,
gestantes, trabalhadores com patologias as quais os impecam de realizar as atividades propostas,
ser do sexo masculino e trabalhadores que se negarem a participar do programa.

O grupo de funcionarios que exerciam sua funcdo na carga horario em plantdes de 12/36
que aceitaram participar livremente da pesquisa foram de 8 participantes.

Para coleta dos dados foi aplicado o questionario Nérdico de Sintomas Osteomusculares
(QNSO) — adaptado pelo autor da pesquisa, que segundo Pinheiro, Trdccoli e Carvalho (2002),
é um instrumento valido para a avaliacdo destes sintomas. O questionario QNSO é de origem
americana, e foi traduzido no Brasil no ano de 1999 em um estudo realizado em Brasilia e
validado no ano de 2002, é considerado um questionario de exceléncia e de facil entendimento
para avaliacdo de queixas osteomusculares no ambiente laboral. Os questionarios contem
questBes de multiplas escolhas e os entrevistados poderiam assinar mais de uma opcao.

A coleta dos dados pelo questionario foi realizada no inicio e apds a implantacdo do
programa da ginastica laboral para comparagéo de dados.

A implantacdo do programa de ginastica laboral ocorreu entre os meses de agosto,
setembro e outubro do ano de 2019. As sessdes foram realizadas no periodo matutino como

ginastica laboral preparatoria. As sessdes duravam entre 10 a 15 minutos. A escolha do turno
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matutino foi de forma proposital devendo-se ao fato de que é neste periodo do dia em que se
realizam o maior nimero de técnicas e procedimentos de enfermagem que exigem um maior
esforco fisico.

Os exercicios foram baseados na avaliagdo do questionario, se caracterizaram por
alongamentos de cervical, membros superiores, tronco e membros inferiores, associados a
respiragdo com inspiracao e expiracdo profunda, seguindo com aquecimento, como caminhada
estacionaria e agachamento, exercicios metabdlicos de rotacdo de punho e exercicios de bomba
tibio-tarsica e relaxamento com alongamento final associado a exercicios respiratorios
diafragmaticos.

As atividades propostas foram realizadas de acordo com orientagdo da fisioterapeuta
acompanhante do programa de ginastica laboral dentro do hospital baseado em atividades de
ginastica laboral do livro ginastica laboral 100 exercicios de Gongalves (2019).

No inicio e ao final do programa de ginastica laboral, foi aplicado aos participantes da
pesquisa um questionario — QNSO adaptado pelo autor da pesquisa, e que atraves das perguntas
respondidas foram possiveis fazer a coleta de dados para comparacdes necessarias para

discorrer sobre os beneficios da aplicacao da ginastica laboral.

Resultados e Discussao

Os resultados obtidos através do questionario QNSO sdo demonstrados abaixo nos
gréficos. Sdo subdivididas em parametros como: atualmente sente algum desconforto fisico, se
apresentou dor, formigamento ou dorméncia, se consultou algum profissional da satde por essa
condicdo e se apresentou algum problema nos Gltimos dias nas regides do corpo indicadas em
cada questdo. Os resultados sdo demonstrados mediante a aplicacdo do programa de ginastica
laboral em um periodo de 3 meses, 3 vezes por semana, mostrando resultados de antes e depois

da aplicacdo do programa.

O gréafico 1 aborda as queixas osteomusculares e quais 0s segmentos corporais dos
membros superiores (MMSS) e coluna superior em que 0s participantes relataram maior
desconforto. O grafico 2 se refere aos membros inferiores (MMII) e coluna inferior, em

percentuais de antes e depois da intervengédo proposta, evidenciando uma reducgéo das queixas
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apos a implantacdo do programa de ginastica laboral dentro do hospital. Os referidos gréaficos
estdo dispostos a seguir:

Gréfico 1 — Participantes que sentem desconforto em segmentos dos MMSS e coluna
superior
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Fonte: dados da pesquisa

Gréfico 2 — Participantes que sentem desconforto em segmentos dos MMI | e coluna
inferior
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Fonte: dados da pesquisa
Dos 8 participantes avaliados todos relataram desconforto em algum segmento corporal,

sendo que as maiores queixas foram nos segmentos ombro, pescoco, coluna superior,
tornozelos/pés. 75% dos participantes descreveram desconforto na regido do pescogo, 100% na
regido de ombro, 75% em regido de coluna superior, sendo que apenas 12,5% relatou
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desconforto em punho/ méos, 62,5% em coluna inferior, 37,5% nos joelhos e 75% em
tornozelos/pés. Foi possivel observar que os participantes da pesquisa tiveram uma melhora
significativa apds a intervencdo em relacdo aos desconfortos mensurados através do
questionario QNSO adaptado, observando que nenhum participante relatou dor no pescoco,
apenas 25% queixou de dor no ombro, 25% dor na parte inferior das costas e 25% regido de
tornozelos/pés.

Bezerra e Costa (2016), realizaram uma pesquisa que foi desenvolvida no Hospital no
municipio de Guaiuba — CE, com técnicos de enfermagem e enfermeiros, através de
questionario os participantes referiram maior desconforto fisico na coluna seguida de membros
inferiores, tiveram como proposta de melhorias com a aplicacdo da ginastica laboral, com o
objetivo de diminuir a tensdo muscular, alongar a musculatura e descontrair os participantes
para retornar ao trabalho com menor cansaco fisico e mental. Ao final da pesquisa obtiveram
resultados satisfatérios para os profissionais de enfermagem que participaram da pesquisa,
reduzindo quadro &lgico e melhorando sua capacidade para desenvolver suas atividades dirias.

Freitas e Robazzi (2014), concordam com o presente estudo relatando que as reducdes
de dores osteomusculares nos trabalhadores sdo significativas apos as intervencdes de ginastica
laboral, Freitas relata ainda que a ginastica laboral é uma ferramenta capaz de produzir efeitos
positivos sobre a dor.

Schmitze outros (2009), realizaram um estudo no Hospital Santa Casa de Caridade de
Uruguaiana - RS com 220 funcionarios de diversos setores, apds a implantacdo do programa de
ginastica laboral com duracdo de 3 meses, os colaboradores responderam a um questionario 0s
quais relatavam que as regides de maior incidéncia de dor e desconforto sdo os segmentos de
pescogo e costas. Apds a implantacdo da ginastica laboral 98% dos colaboradores relataram
melhoria e considera étima a disposicéo para o trabalho e melhor relaxamento na musculatura
corporal. Houve um aumento de 49, % de participantes classificando o ambiente de trabalho
como 6timo apos 0s 3 meses de GL, ressaltando que a ginastica laboral é comprovadamente
uma ferramenta importante na melhoria das sensaces fisicas e disposi¢do para o trabalho.

Walsh e outros (2014) relataram em seu artigo a importancia da Ginastica Laboral como
método preventivo e terapéutico, este estudo teve como objetivo avaliar a atuagdo de um grupo
multiprofissional, compostos por docentes e estudantes de fisioterapia, além de discentes do
curso de Educacéo Fisica e Terapia Ocupacional, 0s mesmos realizaram a pratica de ginastica

laboral com os funcionarios dos setores de enfermagem e lavanderia de um Hospital de Clinicas
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no estado de Minas Gerais. Apds a intervengdo com programa de ginastica foram mensurados
aos beneficios de ordem fisica, foram relatados: diminuigdo das dores, conscientiza¢éo sobre o
corpo, motivacdo para fazer exercicios fora da empresa, relaxamento e melhora da saude.

Os dados evidenciados nesta pesquisa mostraram os efeitos positivo da GL pelos
trabalhadores, identificando que esta parece ter trazido grande contribuicdo, ndo apenas no que
se refere aos aspectos fisicos, mas também psicossociais e relacionais. Destaca-se que as
estratégias de salde do trabalhador devem ser mais amplas do que somente a aplicacdo da GL,
e esta deve ser parte integrante de uma politica mais abrangente na valorizacdo da satde dos
trabalhadores, devendo-se considerar que, juntamente com a GL, deve-se implementar um
conjunto de melhorias, como modificacdo do processo de trabalho, instituicdo de revezamentos
ou rodizios, realizacdo de analises ergondmicas dos postos de trabalho e adequacdo dos
instrumentos ou equipamentos de trabalho (WALSH et al.,2014).

O grafico 3 apresenta o percentual de participantes que nos ultimos meses sentiu algum
problema como dor, parestesia ou dorméncias em algum segmento corporal dos MMSS e
coluna superior seguido do grafico 4 demonstra os percentuais relativos a MMII e coluna
inferior. Podemos observar que 37,5% dos profissionais de enfermagem sentiram algum
desconforto com maior predominéncia na regido de ombro, pescogo, costas tornozelos e pés.
Ap06s 0s 3 meses de ginastica laboral reduziu para 25% os profissionais que ainda se queixavam
de algum desconforto fisico sendo essas queixas predominantes nos segmentos de ombro e

joelhos.
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Gréfico 3 — Participantes que sentem dor, parestesia e dorméncia em segmentos dos
MMSS e coluna superior
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Fonte: dados da pesquisa

Graéfico 4 — Participantes que sentem dor, parestesia e dorméncia em segmentos dos
MMII e coluna inferior
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Fonte: dados da pesquisa

Os DORT’s sdo agravos a toda musculatura corporal, causadas por decorréncia do
esforco repetitivo no trabalho, caracteristicas estas que causam varios sintomas como dor,

dorméncia, peso e fadiga. As regides com maior prevaléncia de sintomas de dor foram a regido
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dorsal inferior, seguida de joelhos e tornozelos/pés. As doencas ocupacionais sdo consideradas
um problema de saude puablica devido ao grande nimero de afastamento de trabalhadores
devido estes sintomas, na enfermagem é possivel ressaltar que os mesmos realizam o seu
trabalho de forma inadequada o que vem causando alteracfes fisicas nestes profissionais.
Através do estudo de Silva ficou demonstrada a importancia da avaliagdo dos principais
sintomas osteomusculares relacionados ao trabalho da equipe de enfermagem do Hospital Santa
Gemma/AFMBS. Os dados foram coletados por meio de visitas e questionario sobre o0s
principais sintomas osteomusculares (SILVA et al., 2016).

Em concordancia com o presente estudo, Silva e outros (2016), revelaram que as
principais queixas dos profissionais de enfermagem sdo em maior incidéncia de dor na parte
inferior das costas, joelhos e tornozelos/pés. J& Schmitze Brandt (2009), através de seu estudo
descreveram que as regides de maior incidéncia de dor e desconforto dos trabalhadores de area
hospitalar sdo pescoco e costas, apontando assim o estudo que a regido cervical e costas sao
segmentos mais acometidos.

Magnago e outros (2010), desenvolveram um estudo em que cerca de 79 profissionais
de enfermagem apresentaram LER/DORT, devido a varios fatores de risco como posturas
inadequadas, carga horéria excessiva, esforco fisico excessivo entre outros. Em seu estudo com
os profissionais de enfermagem, os mesmos relataram que as principais regides acometidas
foram membros superiores e coluna cervical. Ja nos achados da atual pesquisa foi demonstrada
que a regido dos membros superiores obteve pouca presenca de sintomas, mas a regido dorsal
inferior obteve uma relevancia maior diante dos membros superiores, sempre demonstrando
que a regido dorsal inferior vem sendo a principal regido com os sintomas osteomusculares.

O grafico 5, disposto na sequéncia, relata que nos ultimos meses 1 dos 8 participantes
da pesquisa foi impedido de realizar atividades normais por decorréncia de problemas em algum
seguimento corporal ocasionando afastamento do trabalho ou impedido de realizar atividades
de vida diaria ou profissional.

Foi evidenciado que apenas 12,5% dos entrevistados foi impedido de realizar suas
atividades por problemas na regido de parte inferior das costas, ap6s o0 programa de ginastica

laboral nenhum participante necessitou ou foi impedido de trabalhar ou realizar suas AVD’s.
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Graéfico 5 — Restri¢cdo nas AVD’s e AVP’s
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Fonte: dados da pesquisa
Costa e outros (2009) desenvolveram uma pesquisa de carater descritivo exploratéria

em um hospital escola, e que através da pesquisa o autor descreve as caracteristicas relacionadas
ao absenteismo dos profissionais de enfermagem, busca estabelecer suas relagdes com variaveis
pré-definidas, relatando assim quais doencas mais acometem os profissionais da satde levando
esses trabalhadores a afastamento médico. O artigo apresenta resultados da pesquisa que
identificaram causas do absenteismo relacionado a doencas, justificado por atestado ou licenca
médica, entre os funcionarios da enfermagem de um hospital escola de Montes Claros — Minas
Gerais. Os resultados indicam que os principais motivos de afastamento estdo relacionados a
problemas osteomusculares principalmente entre a equipe de enfermagem do sexo feminino,
do turno diurno e com mais de um vinculo empregaticio. O autor conclui-se pela necessidade
de se desenvolver acBes de prevencdo e controle do absenteismo como estratégia para a
qualidade de vida dos trabalhadores da enfermagem.

Duarte e outros (2017) realizaram um estudo para identificar a prevaléncia das doencas
ocupacionais nos profissionais de saude e identificar as principais mudangas na saude e
melhoria dos sintomas osteomusculares nestes profissionais. O estudo foi realizado no Hospital
Luxemburgo, Instituto Mario Penna, em Belo Horizonte/MG. A partir da demanda da
administracdo do Hospital Luxemburgo, que relatou a necessidade de um programa de GL, e
dos conceitos sobre doencas ocupacionais e promogao da salde, foi objetivo do presente estudo,

a implantagdo de um programa de GL dentro do Hospital Luxemburgo/Instituto Méario Penna

HUMANIDADES & TECNOLOGIA EM REVISTA (FINOM) - ISSN: 1809-1628. Ano X1V, vol. 23 -
Abr.- jul. 2020




REVISTA MULTIDISCIPLINAR ( F lN 0 M

FACULDADE DO NOROESTE DE MINAS
HUMANIDADES & TECNOLOGIAS - ISSN 1809-1628

com os profissionais de enfermagem com o intuito da promocao da salde, possibilitando que o
ambiente hospitalar seja mais agradavel e significativo para estes profissionais, de acordo com
uma politica humanizada de trabalho.

O trabalho de enfermagem possui elevada tensdo emocional devido ao cuidado direto
de pessoas fisicamente doentes ou lesadas, associado as longas jornadas, baixa remuneracao, e
ao frequente emprego duplo, tornando-se fator propiciador de gerar danos a satde, acidentes,
podendo levar ao encurtamento de vida aos trabalhadores relatam que uma ma qualidade de

vida dos profissionais de saude em uma ou mais dimensfes pode comprometer o atendimento,

gerando prejuizo institucional e para assisténcia aos pacientes. Uma das possiveis solucBes
encontradas para promover a salde e a qualidade de vida no ambiente de trabalho é a ginastica
laboral (GL), independente da forma de execucdo e objetivo, a GL apresenta resultados
positivos e benéficos nos trés aspectos do homem (fisico, psicoldgico e social), contribuindo
para melhora da qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho (DUARTE et al.,2017).

A seguir, podemos verificar no grafico 6 o percentual de participantes da pesquisa que
necessitou procurar algum profissional da area da salde para consulta decorrente de dores

musculares por consequéncia do trabalho.

Gréfico 6 — Necessidade de consultas médicas ou de outro profissional de saide em
consequéncia do quadro algico
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Fonte: dados da pesquisa
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Evidenciado através do questionario adaptado QNSO - de Pinheiro e Troccoli (2002),
ao analisar o seguinte gréafico observamos que, dos 8 profissionais de enfermagem avaliados
antes da ginastica laboral 50% dos participantes da pesquisa necessitaram de servi¢cos médicos
e/ou fisioterapéuticos para tratamento devido ao quadro algico apresentado. Apos a GL, a
porcentagem dos que buscavam tratamentos e ndo prevencao diminuiu para 12,5%.

A ginastica laboral vem comprovadamente apresentando beneficios significativos
dentro das empresas, estudos realizados dentro e fora do Brasil vem comprovando que a cada
profissional que tem pratica de ginastica laboral frequente diminui -se 0 nimero de queixas
algicas em segmentos corporais e gastos com a salde, a busca por medicina curativa, reduzindo
consequentemente a quantidade de atestados e licencas médicas e aumentando a produtividade
dentro da empresa (SOUZA et al., 2015).

O estudo de Oliveira (2013), ressaltou que a ginastica laboral implantada por um periodo
de 3 meses a um ano €é capaz de promover mudangas significativas na qualidade e estilo de vida
dos trabalhadores, reduzindo o numero de pessoas que buscam ajuda médica em carater
curativo, sendo que a ginastica laboral promove alivio de dores e previne doengas ocupacionais,

reduzindo gastos com a saude e oferecendo as empresas melhor desempenho.

Concluséao

Através do presente artigo foi possivel verificar que a aplicacdo da préatica de ginastica
laboral trouxe resultados positivos e satisfatorios para os profissionais de enfermagem que
participaram do estudo, reduzindo as queixas osteomusculares e os desconfortos nos segmentos
corporais, melhorando o desempenho e concentracdo no trabalho e favorecendo o
desenvolvimento de suas atividades de vida diaria e atividades de vida profissional.

O fisioterapeuta é um profissional com qualificacdo para atuar ergonomicamente no
ambiente laboral devido seu conhecimento anatomico e cinético funcional do corpo humano,
portanto, capacitado para administrar praticas de ginastica laboral sem prejudicar a saude do
trabalhador, prevenindo doengas ocupacionais no ambiente laboral.

Portanto, a pratica de ginastica laboral no ambiente de trabalho é uma ferramenta

essencial para prevenir doencas ocupacionais, minimizar prejuizos dentro das empresas,
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aumentar produtividade dos funcionéarios, melhorar a qualidade de vida possibilitando um
melhor atendimento aos pacientes. E também um estimulo para que os participantes busquem
outros meios para se exercitar fisica e mentalmente, incentivando assim uma melhor qualidade
de vida.

Novos estudos se veem necessarios para que se possa analisar outros aspectos da
implantacdo da GL, como por exemplo, comparando seus efeitos em grupos de funcionarios
com tempo de trabalho diferentes, colaboradores de diferentes setores ou trabalhadores com

funcBes/profissdes distintas.
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