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Resumo: O estudo objetivou em uma primeira etapa a revisdo sistematica de literatura
visando analisar a producdo cientifica nacional de artigos a respeito da tematica de insercéo
profissional dos egressos de ciéncias contabeis. Em uma segunda etapa objetivou apresentar e
analisar o perfil e a percepcéo profissional dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis do
Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste — UNIDESC em Luziénia-GO.
Ainda assim, possuiu como intuito especifico o conhecimento sobre a atuacdo desses
profissionais no mercado de trabalho, apds a sua formatura, e sobre a posicdo e percep¢éao
profissional atual. Dessa forma, foram mapeados 0s egressos do curso de Ciéncias Contébeis
do UNIDESC, formados no periodo de 2013 a 2018. A amostra apresentada totalizou 172
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egressos, onde 30 foram efetivamente respondentes da pesquisa. Os dados foram coletados
pelo surveymonkey e distribuidos em trés tépicos, sendo: o perfil do egresso, sua percepcao do
curso e perfil profissional. Constatou-se na primeira parte do estudo atinente a revisao
sistematica, dificuldade em relagdo ao mercado de trabalho em tese a falta de experiéncia na
area, ja em sua segunda etapa, referente ao perfil profissional egresso do Unidesc, evidenciou-
se que mais de 80% dos respondentes estdo inseridos no mercado de trabalho, contudo grande
parte destes egressos ndao buscaram especializacdes ap0s sua formatura.

Palavras-Chave: Ciéncias Contabeis; Formacao Profissional; Egresso; Atuacéo.

Abstract :The study aimed at the first systematic review of literature aiming to analyze the
national scientific production of articles on the subject of professional insertion of graduates
of accounting sciences. In a second stage, the objective was to presente and analyze the
profile and the professional perception of the graduates of the accounting Sciences course of
the Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste -UNIDESC in Luziénia-GO.
Neyertheless, it had as a specific purpose the knowledge about the performance of these
professionals in the job Market, after graduation, and on the current professional position and
perception. Thus, the graduates of the UNIDESC Accounting Sciences course, graduated in
the period from 2013 to 2018, were mapped. The sample presented totaled 172 graduates,
where 30 were effectively respondentes of being, the profile of the egress, his perception of
the course and professional profile. It was found in the first part of the study concerning the
systematic review, difficulty in relation to the labor Market in thesis to the lack of experience
in the area, already in its second stage, referring to the professional profile egress from
Unidesc, it was evidenced that more than 80% of the respondentes are inserted in the job
Market, however a large part of these graduates did not seek specialization after graduation.

Keywords: Accounting Sciences; Professional qualification; Egress; Acting.

INTRODUCAO

Considerando as mudancas ocorridas no mercado de trabalho, em decorréncia de:
globalizacdo, evolucdo tecnoldgica, crises econémicas, reducdo de funcionarios e recursos,
somando-se a isso 0 aumento das exigéncias feitas aos profissionais, surge entdo a
necessidade do acompanhamento dos egressos na inser¢do e na vivéncia do mercado trabalho,
constituindo uma forma de analise dos sucessos e das dificuldades encontradas na carreira.

Sendo o Centro Universitario produtor do saber, a qualidade do profissional esta de
certa forma vinculada a qualidade do ensino, devendo proporcionar ao mercado, profissionais
capacitados, que retnam seus conhecimentos, habilidades e atitudes capazes de instigar maior
retorno para as organizagoes.

O ensino da contabilidade necessita de aprofundamento, discussfes e analises pelo

fato de ser influenciado pelas constantes mudancas que ocorrem no sistema econdmico, fiscal,
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com a tentativa de unificagdo das normas contébeis para se obter um entendimento em relacéo

a sua harmonizagdo em decorréncia da globalizacéo.

O mercado de trabalho para o contador de alto nivel, segundo Ludicibus et al. (2008)
é um dos melhores entre os profissionais liberais, principalmente na questao financeira. Nesse
sentido, Ribeiro (2017) enfatiza que ter um diploma de graduacéo €, hoje em dia, um grande
diferencial, mas muitos que buscaram a formacao superior, e conquistaram seu diploma, ainda
tém dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho. Fato esse que minimiza por vezes as
chances de alguns egressos alcancarem esses cargos de alto nivel.

Ressalta-se que a contabilidade ¢ uma ciéncia que estd em constante modificacao,
exigindo que o profissional preocupado com o futuro da profissdo procure aperfeicoar-se

sempre, acompanhando a evolugdo da sua area de atuacéo.

O fim do curso de graduacdo, por si s6, ndo garante o sucesso profissional. Muito
pelo contrario, € o inicio de uma longa caminhada, que tem como pressuposto bésico
a educacdo continuada. Afinal as empresas estdo procurando profissionais cada vez
mais especializados, que possuam uma visdo generalista e sejam capazes de conectar
fatos, acontecimentos em varias areas e ajudar as empresas na consecucdo dos seus
objetivos (CARVALHO 2002, p.10).

Lousada e Martins (2005) afirmam ainda que como uma das finalidades das
Instituicdes de Ensino Superior € inserir na sociedade diplomados aptos para o exercicio
profissional, deve possuir retorno quanto a indicadores da qualidade dos profissionais que
vem formando, principalmente no que diz respeito a qualificacdo para o trabalho.

Para que isto aconteca, as instituicdes devem acompanhar os resultados dos egressos,
como forma de identificar se a formacdo do académico esta de acordo ou ndo com as
exigéncias, além de avaliar se ele realmente estd preparado para o mercado e se tem o
diferencial competitivo desejado.

Diante do exposto, a questdo que motiva esta pesquisa é: Tendo como plano de fundo
a producdo cientifica nacional de artigos a respeito da tematica de insercdo profissional dos
egressos de ciéncias contbeis, qual é a situacdo dos egressos de ciéncias contébeis,
comparativamente, do Centro Universitario de Desenvolvimento para o Centro Oeste —
UNIDESC, formados entre os anos 2013 a 2018, no mercado de trabalho.

Assim, o presente estudo se justifica por realizar primeiramente uma pesquisa de
revisao sistematica de literatura e posteriormente, uma pesquisa exploratéria e de estudo de

campo comparada, sobre a insercdo profissional dos egressos de ciéncias contabeis, visando
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um aprofundamento do conhecimento sobre a real situagdo desses egressos no mercado de

trabalho.

OBJETIVO GERAL
Objetiva-se analisar o perfil, percepcéo e a colocagéo profissional do egresso do curso

de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste
(UNIDESC) no mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Realizar revisdo da literatura sobre os estudos dos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis.

2- Identificar o perfil e percepcdo dos egressos de Ciéncias Contabeis do Unidesc.

3- Mapear o perfil e percepcao profissional do egresso do curso de Ciéncias Contébeis do

Unidesc no periodo de 2013 a 2018.

REFERENCIAL TEORICO

Conforme a atualidade e a evolucdo constante em quesito global, econémico,
financeiro e tecnolégico, o mercado de trabalho se faz cada vez mais exigente tornando o
mundo dos negdcios ainda mais complexo, as profissdes consequentemente sofrem alteracdes
que afetam significativamente a escolha de jovens estudantes quanto a sua posicao
profissional, apds formado.

Com esse cenario busca-se profissionais capacitados e flexiveis as mudancas
apresentadas pelo mercado, sendo um diferencial em seu perfil. Neste trabalho, séo
abordados: a profissdo contabil e perfil do contador, a revisdo sistematica de literatura
nacional a respeito da temaética de insercéo profissional dos egressos de ciéncias contabeis, e
posteriormente, na tentativa de realizar uma comparacdo, a anélise do perfil e a situacdo
profissional dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis do UNIDESC, formados no periodo
de 2013 a 2018.

Profissdo Contébil e Perfil do Contador
A profissdo do contabilista tem se tornado primordial entre as entidades, devido sua

visdo panoramica e desenvolvimento das atividades econdmicas de cada empresa, uma das
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aptiddes deste profissional, sendo a tomada de decisdes e prevencao de riscos torna o negocio

mais eficaz e de menor chance ao fracasso.

O mercado de trabalho do contador é um dos mais promissores, devido a evolucéao
das empresas em aprimorar seus planejamentos e gestdo de negécios e da
necessidade de ter cada vez mais controle sobre as informacdes, desta forma o
contador deve agregar mais complexidade na profissdo (IUDICIBUS, 1998).

O profissional de ciéncias contabeis devido sua percep¢do ao negdcio tem exercido
cargos de gestdo devido conhecimento amplo, visdo e entendimento, posicdes de direcdo e
comando na empresa tem sido preenchidas por tais profissionais.

Figueiredo e Fabri (2000, p. 24) citam que o perfil do profissional da contabilidade
deve exercer:

0 dominio da linguagem dos negécios, pois é o responsavel pelo ambiente de
geracdo de informagdes fundamentais ao processo decisoOrio/estratégico das
organizagdes. Caracteriza-se como um profissional critico, ético e lucido,
solidamente capacitado para planejar, organizar, liderar e dirigir as atividades de
controle do gerenciamento contébil das empresas.

Conforme destacam os autores, tal profissional deve possuir perfil de constante
evolucdo e percepcdo ao cenario atual, devido as diversas mudancas para um profissional
contabil é imprescindivel atualizar seus conhecimentos e se abrir constantemente para novos
aprendizados.

Além da atualizacdo constante a ética também contempla uma das vertentes do perfil
deste profissional, caracteristica vital para tal funcdo, com informacfes confidenciais de
entidades, e poder de decisdo deve executar 0 que a legislacdo determina e com informacdes e

dados fidedignos.

Reviséo Sistematica de Literatura

A primeira etapa dessa pesquisa apresentou um carater qualitativo, baseada em um
estudo descritivo documental, fundamentada em uma revisdo de sistematica de literatura
sobre o tema central do presente estudo. Foram analisados os artigos disponiveis no Google
Académico, publicados no periodo de 2014 a 2018, utilizando os descritores: egressos,
formandos, inserc¢do profissional, mercado de trabalho e ciéncias contabeis. A busca resultou
130 artigos, sendo que foram escolhidos, ap6s a leitura dos resumos, apenas 14 mais

aderentes aos objetivos dessa pesquisa.
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Notou-se que no periodo pesquisado, 0 método mais utilizado foi a pesquisa de

campo por meio de aplicacdo de questionario. A contabilidade é uma profisséo reconhecida
como masculina. No entanto, a mulher brasileira vem abrindo espaco nesse meio, a revisao
permitiu constatar que a maior parte dos egressos sao mulheres, prevalecendo a faixa etaria de
20 a 30 anos. Em relacdo ao que mais influenciou na escolha pelo curso, destaca-se a
afinidade por numeros e o amplo campo de atuacdo profissional. A satisfagdo com o curso foi
avaliada positivamente por 60% dos egressos, e a maioria deles procurou aprimorar-se,
buscando especializacdo nas areas de contabilidade e gestdo, em relagdo ao registro no
conselho regional de contabilidade (CRC), é perceptivel uma queda no nimero de registros
nos Gltimos anos. As pesquisas de (DA SILVA; TOSS; DUTRA, 2018., GUARDA, 2017., DO
NASCIMENTO et al, 2015., BONI; GAUCHE; CUNHA, 2014) compararam a remuneracao
do estudante antes e ap6s a conclusdo do curso e ambos constataram que O curso
proporcionou 0 aumento da remuneragdo. Constatou-se que a principal dificuldade em relacdo
ao mercado de trabalho relaciona-se a falta de experiéncia na &rea, fato que pode ser
minimizado, em alguns casos, pela oferta do estagio supervisionado em semestres iniciais do
curso.

De acordo com o extrato demonstrado, 0s egressos estdo inseridos no mercado de
trabalho, mas que had uma lacuna a ser sanada que € o alinhamento da teoria com a prética.
Assim, o olhar dos egressos a partir de sua formacdo possibilita a constru¢do de valores

necessarios a pratica profissional.

Perfil e a situacdo profissional dos egressos do UNIDESC

Este trabalho classifica o egresso como aquele que efetivamente obteve a conclusao
de sua graduacdo, com aprovacdo em todos 0s quesitos exigidos e possui certificado de
Bacharel em Ciéncias Contébeis.

Conforme o site do Unidesc destaca sobre o curso:

(...) tem como objetivo preparar o profissional contabil para que tenha capacidade de
atuar nas mais diversas areas da gestdo empresarial. O curso tem como objetivo
formar profissionais que valorizem a ética e a exceléncia no exercicio da profissdo,
dentro de uma visdo gerencial, com a disponibilidade de informacdes voltadas para
0 processo de tomada de decises, inseridos na continua busca pela valorizacdo do
ser humano, bem como de responsabilidade ambiental e social, inseridos no
desenvolvimento local, regional e nacional.
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Segundo destaca plataforma digital do UNIDESC, o objetivo do curso sendo a

formacéo de profissionais capacitados e com perfil necessério e habilidades primordiais para

0 exercicio de sua profissao de forma ética e fidedigna aos lancamentos.

METODOS
A primeira etapa desse estudo foi uma pesquisa de revisao sistematica que possui
como intuito identificar, selecionar e avaliar os estudos e analisar os dados destes estudos
incluidos na revisdao. Ainda assim, (Castro (2001) define revisao sistematica como “uma
revisdo planejada que visa responder a uma pergunta especifica, sendo assim utilizados
métodos explicitos e sistematicos para selecionar os estudos e para coletar e analisar
esses dados”.

Em seguida o estudo prosseguiu com a pesquisa bibliografica, exploratéria e de
estudo de campo. De acordo com os procedimentos técnicos, a pesquisa € classificada
bibliografica, que “¢ o estudo sistematizado desenvolvido com base em material
publicado em livros, revistas, jornais, redes eletronicas, isto é, material acessivel ao
publico em geral” (VERGARA, 2004, p. 48). A pesquisa é denominada como
exploratdria, pois “tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar
conceitos e ideias, tendo em vista, a formulacdo de problemas mais precisos ou hipdteses
pesquisaveis para estudos posteriores.” (GIL, 1999, p.43). Conforme ainda com Gil
(2010, p. 57), a pesquisa exploratoria deve “proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a tornd-lo mais explicito ou a construir hipoteses”. A pesquisa
exploratoria, como mencionada por Gil (1999, p.43) tem como objetivo “desenvolver,
esclarecer ¢ modificar conceitos e ideias”. Sendo assim, a busca pelos artigos da revisao
sistematica foi realizada no google académico, com a utilizacdo de descritores tais como;
egressos, formandos, insercdo profissional, mercado de trabalho, relacionados ao curso
de ciéncias contébeis.

Em seguida, foram mapeados os egressos do Curso de Ciéncias Contébeis do
UNIDESC no periodo de 2013 a 2018. Para levantamento dos dados utilizou-se do banco
de dados do Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste, e para aplicacao
do questionario utilizou se a plataforma SurveyMonkey. O questionario foi elaborado

adotando procedimentos de protecdo aos respondentes, com respostas confidenciais, o
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questionario ndo foi requerido identificacdo, mantendo o anonimato, reafirmando o

cunho da pesquisa com objetivo pedagdgico e de andlise da amostra. Os beneficios
ofertados por este estudo, baseiam-se na apresentacéo e divulgacdo de dados, aprofundar-
se sobre as producOes cientificas ao que se refere aos egressos do curso de Ciéncias

Contabeis, contribuindo assim, para fins de pesquisa sobre tal area.

RESULTADOS

Como a primeira etapa da pesquisa ja foi devidamente apresentada no final de 2018,
apenas os resultados pertinentes a segunda etapa da pesquisa serdo apresentados. Essa etapa
especifica buscou apresentar o perfil e o desenvolvimento profissional dos egressos do curso
de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste. Foi
desenvolvida por meio de um questionario contendo 46 questdes, aplicadas pela plataforma
digital SurveyMonkey. Dos 172 egressos contatados, formandos do periodo entre 2013 e 2018,
30 responderam o questionario de forma completa, representando 17,44% da amostra objeto
do estudo.122 ndo responderam, representando 70,34% da populacdo e 20 dos questionarios
enviados 11,62% retornaram ao e-mail do remetente por constar dado invalido. O questionario
foi distribuido em trés tdpicos, sendo o perfil do egresso, seguido de sua percep¢do ao curso e
perfil profissional.

Tabela 1 — Caracteristicas dos respondentes

Feminino 63,33% 19

Masculino 36,67% 11
Fonte: elaboragdo propria.
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Conforme pode ser confirmado na tabela 1, a pesquisa apresentou maior nimero de

respondentes do sexo feminino, sendo 63,33% dos egressos respondentes. Ao que se refere a
faixa etaria de maior predominancia, apresentada pela figura 1, essa ficou entre 26 a 30 anos,
representando 43,33%, seguido de 30% da populacdo respondente entre 18 a 25 anos, 0 que
aponta para uma populacdo bastante jovem, pertencentes as geragdes Y e Z. As geracdes Y e Z
tratam se de periodos de nascimentos onde devido as situagcBes do pais e avangos da
tecnologia, conforme (FREIRE FILHO; LEMOS, 2008) os nascidos nesse periodo tiveram
desenvolvimentos diferentes, a geracdo Y nascida entre 1980 e 1996 e Z no final do século
XX entre 1996 até 2001.

Figura 1 — Caracteristicas dos respondentes

Caracteristicas dos Participantes
50%
40%
30%
20%
10%
H A m
18325an0s  26a30anos  31335anos  36a4lanos  Acimade 41anos

Fonte: elaborag&o propria.

ESCOLHA E EXERCICIO DA PROFISSAO
A pesquisa buscou apresentar se 0s egressos buscaram uma segunda graduacdo e\ou

especializacdo e os dados coletados apresentados 92% ndo buscaram tal conhecimento.

Tabela 2 — Escolha e exercicio da profissdo

Busca pela segunda graduacao e/ou
especializacao
Sim 8%
Nao 92%

HUMANIDADES & TECNOLOGIA (FINOM) - ISSN: 1809-1628. vol. 29- abr./jun. 2021@J




REVISTA MULTIDISCIPLINAR

SN HUMANIDADES E TECNOLOGIAS (FINOM) EFINOM

FACULDADE DO NOROESTE DE MINAS
Analisou-se também, o motivo pela escolha do curso, e observou-se que a maioria

deles 39% decidiram cursar Ciéncias Contabeis por ter afinidade com a éarea, e logo em

seguida, com 25% da amostra, com a justificativa de maior oportunidade de emprego.

Figura 2— Escolha e exercicio da profissao
Escolha e Exercicio da Profissao

M Por afinidade na adrea
M Incentivo de familia e amigos
m Continuidade em negécio

préprio ou familiar

Abertura de negdcio proprio
m Efetivar promoc¢do no

emprego

M Maior Oportunidade no
mercado de trabalho

Fonte: elaborag&o propria.

CARGOS E REMUNERACAO
A tabela 3 apresentada abaixo tratou-se do tempo que levaram para conseguirem o
emprego atual e qual vinculo empregaticio possuem com a empresa, respectivamente. Nota-

se que o tempo unanime entre os respondentes foram de 0 a 6 meses aos 93,75% dos egressos.

Tabela 3 — Cargo e Remuneragéo

Tempo estimado para ingresso ao
mercado de trabalho

0 & 6 meses 93,75%
6 meses a 1 ano 0%
1 ano ou mais 6,25%

Fonte: elaboracéo prdpria.

Na tabela abaixo foi evidenciado o dado ao que se refere a qual tipo de vinculo
empregaticio estdo inseridos 0s egressos, conforme pesquisa 83,33% estdo contratados

efetivamente com registro em carteira.

Tabela 4 — Cargo e Remuneragéo

Empregado, com carteira assinada 83,33%
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Empregado, sem carteira assinada 6%
Empresario 5,56%
Desempregado 5,56%

Fonte: elaboragdo prdpria.

Ao que se refere a colocacdo profissional dos egressos, 77,78% dos respondentes
informaram que ocupam cargos operacionais, seguido de 16,67% que estdo em cargos

estratégicos.

Tabela 5 — Cargo e Remuneragéo

Nivel Hierarquico do Cargo

Estratégico 16,67%
Tatico 6%
Operacional 77,78%

Fonte: elaboragdo propria.

Atabela 6, trata-se da faixa salarial dos egressos empregados atualmente, nota-se que
50% possuem remuneracdo de R$ 1.301,00 até R$ 2.600,00 seguindo de 16,67% possuem
remuneracao até R$ 3.900,00 e que respectivamente a mesma porcentagem 16,67% se aplica

a remuneracao de até R$ 1.300,00.

Tabela 6 — Cargo e Remuneragéo

Atual faixa de renda mensal bruta

até R$ 1.300,00 16,67%
de R$ 1.301,00 até R$ 2.600,00 50,00%
de R$ 2.601,00 até R$ 3.900,00 16,67%
de R$ 3.901,00 até R$ 5.200,00 0,00%
de R$ 5.201,00 até R$ 6.500,00 6%
Acima de R$ 6.500,00 11,11%

Fonte: elaboragdo propria.

Andlise e discusséo dos resultados -
Em sua primeira etapa do estudo conforme revisdo sistematica, permitiu constatar
gue a maior parte dos egressos sao mulheres, prevalecendo a faixa etaria de 20 a 30 anos, 0

que apresenta conformidade a segunda parte do estudo aplicado aos egressos do UNIDESC
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onde apresentou maior numero de egressos do sexo feminino e com idade variando entre 26 a

30 anos. A maioria informou que ocupam cargos operacionais, seguido dos que estdo em
cargos estratégicos. Ao que se refere a idade, parte dos egressos possuem faixa etaria entre 18
a 30 anos, 0 que pode ser justificado que estdo no inicio da carreira, em cargos iniciantes e
operacionais, 0 que também pode ser justificativa da faixa salarial dos respondentes, de R$
1.301,00 até R$ 2.600,00.

Conforme os dados levantados pela revisdo sistematica, na primeira etapa do estudo
a satisfacdo com o curso foi avaliada positivamente por 60% dos egressos, na segunda parte
do estudo ocorreu aumento do percentual para 76% de avaliagdo positiva dos egressos do
UNIDESC, onde é um numero significante de afirmacdo e contentamento perante o curso
oferecido.

Pontuou-se o0 quesito de busca por conhecimento, onde na primeira etapa do estudo a
maioria deles procurou aprimorar-se, buscando especializacdo nas areas de contabilidade, em
contra partida na segunda etapa o0 niUmero apresentou grande discrepancia com mais de 90%
dos respondentes relatando que ndo buscaram sua segunda graduacdo e/ou especializacao, 0
que pode ser justificado pela idade e talvez pouca maturidade.

Outro favor relevante para compreensdo dos dados, é o resultado de mais de 80% dos
respondentes possuirem carteira assinada, bem como mais de 90% ingressaram ao mercado de
trabalho em periodo igual ou menor a 6 meses, 0 que reforca matéria da revista exame, onde
destaca que a profissdo contéabil é uma das mais requisitadas. “A profissdo contabil é uma das
mais estaveis no Brasil, por ser um curso que oferece amplo campo de atuacao”. Reforca
também a colacdo de Pinheiro (2010, p. 45) “o novo cenario do mercado mundial traduz-se
em um vasto campo para o crescimento e para a valorizagao da profissdo contabil”.

Os dados demonstram ainda que mais de 80% da amostra da pesquisa esta
trabalhando de forma efetiva, o que pode levar a concluir que os concluintes do curso de
Ciencias Contabeis possuem inser¢do no mercado de trabalho, e de forma &gil, visto que, mais
de 90% dos respondentes ingressaram em suas func¢des em periodo igual ou menor a 6 meses.

Confome estudo sobre a revisdo sistematica, evidenciou-se que em relagdo ao que
mais influenciou na escolha pelo curso, destaca-se a afinidade por nimeros e 0 amplo campo
de atuacdo profissional, e possui interesses semelhantes aos dados coletados em sua segunda
etapa, onde o estudo apresentou, que 37% dos respondentes afirmam que escolheram cursar
Ciéncias Contabeis por afinidade na area, o que é vantajoso para o mercado empresarial

possuir profissionais que tem admiragdo pelo trabalho prestado, seguindo afinidade na area o
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préximo percentual de escolha pelo curso apresentou o dado que, 25% dos respondentes

afirmam que decidiram cursar Ciéncias Contabeis por maiores possibilidades no mercado de
trabalho reafirmando a reportagem lancada pela revista EXAME, por ser uma das profissdes
atuais que mais apresentam estabilidade empregaticia, mostra se como um caminho seguro

para o jovem trabalhador percorrer.

Dessa forma, os dados apresentam que o mercado contabil é complexo, porém com
diversas possibilidades, onde buscam por profissionais inovadores e atualizados, visto que,
grande parte da amostra do estudo trata-se de jovens egressos que ja estdo inseridos no
mercado de forma efetiva.

Os resultados apresentados podem também levar a gestdo do UNIDESC a buscar

melhorias constantes para o curso.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo realizado sobre o perfil e percepcdo profissional dos egressos do curso de
Ciéncias Contabeis do UNIDESC, obteve motivacdo para levantamento dessas informacoes,
da atual colocacéo profissional dos egressos e sua visao geral sobre o curso.

Com a pesquisa foi possivel identificar que deve se resgatar o contato do UNIDESC
para com 0 egresso, com atualizacao telefonica, enderecos entre outros campos de cadastro,
visto que a desatualicdo pode difultar um maior relacionamento entre o Centro Universitario e
seus egressos. Essa parcial desatualizacdo dos dados pode ser vista como fator limitador da
pesquisa, no que se refere a possibilidade de atingir maior numero de egressos e identificar
sua colocacao profissional e sua atual situacao ap6s sua formatura.

O UNIDESC possui em sua plataforma digital um espaco dedicado aos egressos, que
frequentemente € divulgado em suas redes sociais e compartilhado pela instituicdo, de toda
forma, ainda é necessario maior contato e sugere-se uma forca tarefa para atualizacdo dos
dados. Dessa forma, o UNIDESC podera estreitar seus vinculo, cada vez mais com 0s
egressos, informando sobre eventos oferecidos pela instituicao, vagas de emprego, projetos
vigentes, iniciativas da instituicdo e ainda informar sobre cursos de pos-graduacgao e segunda

graduacéo, favorecendo sobremaneira a educagéo continuada.
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