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Resumo: Este estudo realizou uma avaliagéo da percepcao dos egressos do curso de Engenharia
de Minas da UFG — RC, sobre a formacéo e exigéncias do mercado de trabalho, relacionadas a
gestdo organizacional. Estudo transversal realizado por meio de um questionario online, com
perguntas para avaliacdo sobre as competéncias adquiridas, além de sugestdes para mudancas
curriculares. Foram avaliados 62 egressos respondentes de uma populacdo total de 169
formados. Identificou-se, sobre o link curso e gestdo, que existem demandas por melhorias,
dentre elas estdo: disciplinas com mais aplicacGes praticas do que tedricas, mais tempo para
estagio e integracao entre disciplinas, desenvolvimento de aspectos como lideranca, gestdo de
pessoas, e projetos. Concluiu-se que segundo 0s egressos participantes, sdo necessarias
adequacdes a realidade encontrada nos postos de gestdo organizacional, devido a demanda do
mercado ser cada vez mais exigente com os profissionais que buscam colocacdo. Dado o
exposto, muitos deles necessitam de pds graduacbGes especificas para desenvolver tais
habilidades.
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Abstract: This study evaluated the perception of graduates of the UFG - RC Mine Engineering
course on the formation and demands of the labor market, related to concepts and skills
consistent with organizational management. Cross-sectional study conducted through an online
questionnaire, with questions to assess acquired skills, and suggestions for curriculum changes.
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62 respondents from a total population of 169 graduates were evaluated. It was identified, about
the course and management link, that there are points of improvement, among them: disciplines
with more practical than theoretical applications, more time for internship and integration
between disciplines, development of aspects such as leadership, people management, and
projects. It was concluded that according to the participating graduates, adjustments are needed
to the reality found in the organizational management posts, because the market demand is
increasingly demanding with professionals seeking placement. Given the above, many of them
require specific postgraduate degrees to develop such skills.

Keywords: Undergraduated Profile. Mining Engineering. Organizational Management

INTRODUCAO

Para todo pais seja ele desenvolvido ou ndo, alguns parametros podem ser considerados
como parte de seu planejamento estratégico e algumas profissdes sdo demandadas para que se
consiga executar tais planos definidos, exigindo desde seus investimentos em educacéo, obras,
financiamentos a novos negdcios, industrias de base como construcdo civil, mineracéo,
agricultura, podem ser a chave para sua alavancagem.

Segundo Schymura (2017), tendo como norte a conjuntura internacional, a economia
dos paises desenvolvidos cresce de forma sustentada, a taxa de desemprego encolhe, e a taxa
de inflacdo mantém-se baixa e sob controle. E o mais importante: para fugir da baixa
rentabilidade, o capital procura pouso em estancias fora do primeiro mundo. Porém, mesmo
reconhecendo tal importancia, algumas economias passam por momentos onde ocorrem
restricdes e demanda por motivagdes externas a isso, fazendo com que toda a cadeia do pais
sinta reflexos, sendo esses momentos oportunidades para analises e verificagdes dos rumos que
estdo sendo tomados em todas as esferas.

De acordo com as ideias de Brito, et. al. (2016), o cenario econémico-produtivo do
Brasil desde os Gltimos anos, possivelmente sem vislumbrar melhoras, é desafiador; indices de
desemprego e inflacdo elevados, expectativas de contracdo do PIB e outros fatores contribuem
para criagdo de um ambiente desfavoravel relacionado a melhoras referentes aos recém-
formados dos cursos de engenharia do pais. Terra (2017), traz que 0s engenheiros possuem uma
base técnica e analitica muito presente e apurada em suas grades curriculares, o que permite
que eles atuem numa extensa quantidade de areas dentre elas a gestao, exercendo diversos tipos
de funcbes e muitas dessas vdo além daquilo que ele aprendeu durante toda sua jornada

académica, havendo a necessidade de serem profissionais resilientes. Em grande parte das
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vezes, por existir essa enorme demanda de conhecimento, em grande maioria, ainda néo
adquirida, é que os profissionais buscam a necessidade por se qualificarem e estarem cada vez
mais preparados.

Porém mesmo, com tal cenario, é de extrema importancia aos mesmos, sempre
buscarem o desenvolvimento técnico a fim de se enquadrarem melhor nas oportunidades e
demandas do mercado de trabalho, para que ao se tornarem egressos, possam galgar posicoes.
Segundo Dias, e Brasil (2019), o engenheiro desempenha um papel de extrema importancia,
responsavel frequentemente pelos célculos, desenhos, planejamento, fiscalizacao,
administrativo, entre outras funcdes que ele pode exercer dentro da sua graduacéo.

Dentre os diversos cursos de graduacao e engenharia, encontra-se a engenharia de minas
que estuda desde formas de pesquisa mineral, desenvolvimento e lavra, processamento mineral,
e meio ambiente. Segundo Basilio (2017), apesar de pouco conhecida, é uma das mais antigas
do mundo, possuindo raizes a mais de 250 anos, fundado pela primeira vez na Alemanha. No
Brasil, dada sua riqueza natural, continuou a alicercar a sua economia em exploragédo mineral
tendo a necessidade de criacdo de cursos de engenharia de minas para atender tal demanda.
Nascendo assim, no seculo 19 o primeiro curso do pais em Ouro Preto MG. De |4 para ca, outros
cursos foram criados e, mesmo com a expansao da area, existem hoje apenas 29 bacharelados
em Engenharia de Minas.

Dentre eles encontra-se 0 da Universidade Federal de Goias, Regional Cataldo, que
segundo dados da UFG (2019), A primeira turma de Engenharia de Minas do Campus da UFG
em Cataldo teve inicio no primeiro semestre do ano de 2008. Formando desde entdo 169
profissionais.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN) o ensino
de nivel superior no Brasil possui, dentre outras, a finalidade de “formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para inser¢do em setores profissionais e para
participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira” (BRASIL, 1996, art. 43, inciso II).
Desta forma, segundo Lima, e Andriola (2018), o ensino Superior deve estar incumbido de
preparar pessoas para atuacao profissional com fins de contribuir com o desenvolvimento social
e econémico. Em contrapartida, existem uma gama enorme de institui¢6es ofertando diferentes
cursos de engenharia, Segundo Andriola (2014), o aumento da quantidade de cursos superiores

no Brasil nas ultimas décadas tem gerado uma preocupacdo com o alinhamento desses cursos
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as enormes exigéncias de mercado, tanto em instituicGes publicas quanto em instituicdes
privadas.

Segundo Luiz, Costa e Costa (2010) surge assim, a preocupacdo que desemboca em
pesquisas sobre os efeitos dos cursos ministrados sobre 0s seus estudantes e, também, sobre 0s
seus egressos. Brito, et. al. (2016), Tais estudos estdo ligados para subsidiar processos de
discussdo e aprimoramento dos contetdos programaticos de forma que o egresso formado seja
capaz de atender as demandas do mercado e contribuir para o desenvolvimento econémico-
produtivo da sociedade.

E de extrema importancia, a realizacio de estudos relacionados ao conhecimento do perfil
profissional dos egressos de qualquer instituicdo, a fim de servir como métricas de andlise de
desempenho e entendimento situacional, podendo ser partidas para adequacdes.

Os objetivos deste trabalho estdo relacionados em entender a percepcao dos egressos de
engenharia de minas da UFG/RC sobre a Gtica de sua formacao e as exigéncias do mercado de
trabalho no que tange conceitos e habilidades condizentes com a gestéo organizacional.

O presente trabalho se justifica pelo fato de ndo ser facilmente encontrado estudos
relacionados a entender as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho para engenheiros
de minas voltadas a area de gestao, e se as instituicdes de ensino estdo ofertando dentro de suas
grades curriculares conhecimentos relacionados a gestdo organizacional, e se tal demanda
existente é possivel de ser adequada para alinhamento com os anseios e adequagdes futuras com

o intuito de melhorias continuas para os profissionais, empresas e universidades.

METODOS

Esta pesquisa se enquadra segundo Fontelles (2009), em um estudo transversal, que tem
como caracteristicas, ser realizada em um curto periodo de tempo, em um determinado
momento, ou seja, em um ponto no tempo, tal como agora, hoje. Sendo este realizado na
Universidade Federal de Goias, Regional Cataldo (UFG/RC), Tendo como populacéo teorica
desta pesquisa 0s egressos do curso de Engenharia de Minas, compreendendo os anos entre
2012 até 2018. O periodo relacionado ao estudo ocorreu entre 0s dias 28 de Maio de 2019 a 11
de Junho de 2019. Através do envio e recebimento de questionarios eletrdnicos.

A pesquisa foi realizada seguindo os padrdes dispostos pelo Comité de Etica e Pesquisa
(CEP) da UFG/RC sendo aprovada pelo respectivo orgédo, sob o parecer de n°® 2.913.616, onde
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foram considerados, para fins de analise dos dados, apenas 0s respondentes que concordaram
com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Inicialmente foi necessario obter a relacdo dos egressos do curso de Engenharia de
Minas da UFG/RC, com seus respectivos e-mails. Para isso, 0s procedimentos para coleta dos
dados iniciaram com a autorizacdo prévia do diretor da Faculdade de Engenharia da Regional
Cataldo (FENG/RC). Mediante esta autorizagdo, a lista dos graduados do periodo proposto foi
obtida junto a Coordenacédo de Graduacdo da Universidade Federal de Goiés, Regional Cataldo
(COGRAD/RC), que disponibilizou o cadastro contendo nome, e-mail, e situacéo atualizada de
todos 0s egressos.

A populacdo tedrica desta pesquisa foi composta pelos egressos do curso de Engenharia
de Minas da, compreendendo o periodo entre 2012 até 2018, totalizando 182 individuos. Como
critérios de inclusdo foram selecionados apenas o0s egressos que, de fato, concluiram o curso de
graduacdo de forma integral. Como critérios de exclusdo foram eliminados os egressos que, por
qualquer outro motivo, tenham evadido do curso sem conclui-lo.

Apo6s a aplicacdo dos critérios inclusivos e exclusivos, foi definida a populacédo de
estudo, contendo 169 individuos concluintes. A partir desta populacdo de estudo, selecionou-
se uma amostra significativa, empregando-se um erro amostral de 10%, ou seja, = 0,10, para
que o nivel de confianca atingisse 90%. O calculo amostral necessario retornou um valor de 49
respondentes, porém, no periodo do questionario em aberto, obteve-se um valor amostral de 63
egressos participantes, porem 62 desses concluintes concordaram em participar da pesquisa,
com isso elevando o nivel de confianca atribuido, e reduzindo os erros admitidos.

O instrumento empregado foi adaptado dos trabalhos de Moreira (2003), SENAI (2017)
e IFAM (2012) e consistiu num questionario fechado contendo dois eixos principais. O primeiro
eixo teve como intuito conhecer o perfil dos egressos a partir de questdes sociodemogréaficas e
do conhecimento adquirido atraveés da universidade em relacdo as exigéncias do mercado de
trabalho. O segundo eixo consiste de questionamentos mais especificos, onde buscou investigar
a opinido do egresso em relacdo a gestdo organizacional, para compreender quais as habilidades
adquiridas ao longo do curso devem ser mantidas, mas principalmente, entender quais as
deficiéncias foram identificadas ao serem inseridos nos setores empregaticios, para que estas
possam ser retificadas nos respectivos contetdos das disciplinas relacionadas.

A ferramenta utilizada para aplicacao da pesquisa foi 0 Google Forms. Este instrumento

permitiu a geracdo e administracdo de formulario online e a partir dos resultados coletados
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nestes aparatos pode-se gerar estatisticas, sendo assim, uma opcao ideal para questionarios de
pesquisas. Os mesmos estiveram disponiveis durante duas semanas, entre os meses de Maio e
Junho de 2019.

Os dados obtidos foram tabulados, formado um banco de dados, onde o tratamento dos

dados foi realizado tendo como base a estatistica descritiva, com o auxilio do software Excel®.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados observados com a aplicacdo do questionario serdo apresentados conforme
a tabela 1, que nos traz as questdes sociodemograficas dos 62 participantes respondentes, em
sequencia com a apreciacdo dos graficos podem ser observadas caracteristicas voltadas a
percepcao dos egressos em relacdo as competéncias ou falta das mesmas perante as exigéncias
do mercado aplicadas a area de gestdo organizacional. Para essa etapa de andlise a partir do
grafico 2, a amostra respondente reduziu para 28 participantes que obtiveram contato com a

area de gestao.

Tabela 1: Perfil sociodemogréafico e de formacgdo dos egressos da engenharia de minas
UFG/RC, 2019
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VARIAVEL CATEGORIA N (%) VARIAVEL CATEGORIA N (%)

lano 10181}
4 anos 13(20,97)
Sexo Masculine 39 (62,50} Tempo de g anos 19 (30,65)
Feminino 23(37,10) graduagio § anos 19 (30,65)
fanos T(11,29)
§ anos 3(4,54)
Goias 36 (58,06) Goias 27 (65,13)
Minas Gerais 17 (27 42) Minas Gerais 10({16,13)
Sio Paulo 2(3,23) SHo Paulo 2(323)
Bahia 1(161) Bahia 1.(1,61)
Estado de Mato Grosso 10(1.61) Estado onde Mato Grosso 4(645)
Qrigem Pard 11,61} Eeside Distrito Federal 10181}
Rio de Janeiro 11,61} Santa Catarina 10181}
Distrito Federal 1(1,61) Rio Grande do Sul 10161)
Santa Catarina 1{1,61) Tocantins 10181}
Espirito Santo 1(1.81)
Especializagao 14 (22 bE)
MEBA £1(8,08) Vocé acha que a
Vocé estarealizando ou ji Mestrado 10(16,13) universidade tem formado Sim 37 (59,68)
realizou alguma pds- EspecializagioMestrado 5(8,06) profissionais preparados Néio 25(40,32)
graduacio? Mestrado/Doutorado 11,61} para a concoméncia do
MBA/Mestrado 11,61} mercado de trabalho?
EspecializagdoMestrado/Doutorado 11,681}
Méo realizo/ndo realizei 25 (40,32)
Concurso publice 21(3.23) Um profissional muite 4 (6,48)
Empresa 21(33,87) bem preparado
Profissional liberal 2(323)
Empresa/Profissional liberal &(9,63) De acordo com toda a sua  Um profissional bem 15 (24,19)
Vocé estd trabalhando ou Empresa/Profissional liberal/Funciondrio piblica 10161} formagio profissional, preparado
jatrabalhou na area de Ensino & Pesquisa 61(9,68) como voce & observa, de
formagdo? 5g5im, em qual Ensino e PesquisalConcurso 101,61y forma geral, em relagio 48 Um profissional que 37 (59,68)
setor? Ensino e Pesquisa/fEmpresas 213,23} exigéncias do mercado ainda se prepara
Ensinoe Pesquisa/Empresas/Nio estou trabalhando na drea 11,81} atual?
Ensino e Pesquisa/Profissional liberal 21323) Um profissional pouce  §(9,68)
Profissional liberal/N&o gstgu trabalhando na drea 101,813 preparado
Nio estou trabalhando na drea 17 (27.42)

A tabela nos mostra em suas variaveis descritas, que para os respondentes do curso de
engenharia de minas da UFG/RC, em relacdo ao género dos egressos, existe uma predominancia
masculina, representando 62,9%, enquanto o feminino 37,1%. Tal fator ja vem historicamente
relacionado a essa predominancia por questdes de costumes antiquados, porém nas Ultimas
décadas passamos a observar nos cursos de engenharia em geral, uma tendéncia a equidade de
géneros havendo assim um aumento na participacdo das mulheres em cursos relacionados as
exatas como as engenharias, e poderemos num breve tempo observar tais questées também na
universidade descrita. De acordo com Tozzi & Tozzi (2010), houve um crescimento da presenca
feminina na engenharia de 4% nos anos 70, para 14%, em 2009. Segundo Mendonga,
Nascimento, e Silva (2014), Atualmente é perceptivel uma presenca significativa das mulheres
neste campo, alterando os padrdes da divisao sexual do trabalho na Engenharia, com o0 aumento
da participacdo das mulheres em varias especialidades, nas areas de trabalho e também na area

profissional.
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Em relacdo ao estado de origem dos egressos, observamos uma superioridade dos
estados de Goias (58,06%) e Minas Gerais (27,42%) representando assim 85,48 % dos
estudantes. Ja em relacdo ao estado onde residem atualmente a representatividade ainda se
mantem em Goias (66,13%) e Minas Gerais (16,13%) somando 82,26%, o que pode justificar
tal absorcdo dos egressos em seus estados de origem, sdo fatores relacionados ao convivio
préximo a seus familiares, além de serem estados com grande potencial mineral. Tal situacéo
pode ser observada segundo a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM) (2018), onde mostra a
comercializacdo da producdo mineral brasileira para as principais substancias metalicas,
encontrando-se Minas Gerais em primeiro lugar (47,19%) e Goias em terceiro lugar (4,58%).
Também se observou a migracdo para outros estados diferentes do originario, como mato
grosso, Rio grande do sul e Tocantins, por motivos de trabalho e estudo.

Em relacdo a variavel tempo de graduacdo, observou-se que seguindo o esperado,
relativo ao tempo minimo de 5 anos, 0s egressos levam em sua maioria de 5 anos (30,65 %) a
6 anos (30,65 %) para concluirem seu curso existindo também aqueles que por motivos diversos
concluiram com 7 anos (11,29 %) e 8 anos (4,84 %). Porém, em alguns casos excepcionais é
possivel observar a conclusdo com 4 anos (20,97 %), e 1 ano (1,61%) estes casos podem ser
justificados provavelmente pelo fato de ocorrerem modalidades de transferéncias provenientes
de outras instituicGes, ocorrendo o aproveitamento de disciplinas ja cursadas anteriormente e
obtendo créditos para aprovacdo em menor tempo.

Tendo como base a variavel que relaciona a continuidade dos estudos por parte dos
egressos, a mesma nos mostra que a maioria (59,68%) buscou alguma forma de especializacdo
apos a conclusdo da graduacdo, sendo que 22,58 % ja realizou uma especializacédo, 16,13 % dos
respondentes ja realizaram mestrado, e 20,97% ja realizaram MBA, e/ou mestrado, e/ou
doutorado. Em contrapartida observou-se que 40,22 % ndo realizaram nenhuma pds-graduacéao.
Tal questdo pode estar relacionada a inser¢do dos mesmos diretamente ao mercado de trabalho
e desta forma terem identificado caréncias em relacdo as exigéncias dos cargos assumidos e
competéncias exigidas. Por outro lado, alguns podem ter decidido seguir outras carreiras,
optando por nédo se especializarem nas areas de formacao.

Subsidiando o disposto em relacdo aos estudos de pos-graduacgdo, a analise em relacdo
a insercao dos egressos em diferentes setores do mercado de trabalho, € possivel observar que
as empresas absorvem a maior parcela de egressos, representando 33%, em sequencia observou-

se 9,68% que ja trabalharam em empresas e como profissionais liberais, outros 9,68% atuaram

HUMANIDADES & TECNOLOGIA EM REVISTA (FINOM) - ISSN: 1809-1628. Ano XIl1l, vol. 19- Ago-
Dez 2019




REVISTA MULTIDISCIPLINAR ( F lN 0 M

FACULDADE DO NOROESTE DE MINAS
HUMANIDADES & TECNOLOGIAS - ISSN 1809-1628

no ensino e pesquisa, além de uma pequena parcela ter seguido carreiras publicas, prestando
concursos diversos na area de formacao. Porém em contrapartida, 27,42% nunca trabalharam
ou ndo estdo trabalhando na area de formacdo, o que pode vir a justificar o desinteresse de
estudos na linha de formacao por parte de alguns dos egressos. Mas como a grande maioria ja
esteve em contato com o mercado, seja ela de diferentes formas, verificaram tendéncias e linhas
a se especializarem, seja por exigéncia dos empregadores, ou por anseios proprios para sanar
dificuldades carreadas desde a graduacao.

Avaliando agora a percepcdo dos egressos em relacdo a sua formacdo e preparacédo
profissional, é possivel observar que a maioria (59,68%) considera que a universidade tem
cumprido seu papel de formacéo e lancando profissionais preparados para a concorréncia no
mercado de trabalho, porém em contrapartida, ao analisar a percepcdo dos respondentes de
acordo com toda sua formacdo profissional, sua absorcdo em relacédo as exigéncias do mercado
de trabalho atual, a grande maioria (59,68%) relatou serem profissionais que ainda se preparam
para as exigéncias do mercado, seguido por 24,19% que se consideram bem preparados, 9,68%
gue se mostram pouco preparados, e 6,45% muito bem preparados.

Tais inconsisténcia entre as percepcdes podem estar relacionadas ao fato de que, nem
todas as grades e ementas das disciplinas sdo completas e interligadas ao que o mercado espera,
com isso a necessidade de mesmo se considerando um profissional preparado, continuar a busca
pela evolugdo do conhecimento, em diferentes areas identificadas como caréncias, ou que néo
tiveram contato durante a graduacdo, seja por falta de interesse ao assunto ou area abrangente,
como exemplo temos a gestdo organizacional, como podemos observar na figura 1, que nos traz
a interacdo dos egressos com a area.

Dentre 0 universo amostral desse estudo, ao analisar a 6tica do contato dos egressos do
curso de engenharia de minas da UFG/RC, com a area de gestdo organizacional, a maioria dos
respondentes (54,86%) indicaram que ndo obtiveram contato em nenhum momento apds sua

saida da universidade, ja 45,16% indicaram o contato com a area.
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= SIM
= NAO

Figura 1: Contato dos egressos com a area de gestao organizacional, 2019

Isso pode ser justificado, pelo fato da néo insercdo em sua grande maioria de disciplinas
relacionadas a gestdo, fazendo com que essa defasagem interfira na atuacdo dos engenheiros no
mercado. O que pode vir a ser fator preponderante para escolhas relacionadas a especializa¢fes
nas areas de caréncia.

Tendo como enfoque a partir desse momento, os respondentes positivos em relacéo ao
contato com a area de gestdo, a fim de entender como 0 mesmo ocorreu, sua percepcdo em
relacdo a capacidade de execucao de tarefas conforme a figura 2, e na figura 3 a necessidade ou
ndo de capacitacdo para execucdo das atividades.

Os dados da figura 2 nos mostram que em relacdo as atividades ligadas a gestéo, existem
algumas predominancias, tais como: 39,29% se consideram aptos a desempenhar as funcdes
solicitadas, da mesma forma 39,29% indicaram que possuem boas no¢Ges de grande parte das
funcbes demandadas relacionadas a gestdo. 14,29% se denominam completamente aptos, e uma
pequena parcela (7,14%) indicam que possuem conhecimentos apenas superficiais.

Porém como é possivel observar na figura 3, mesmo com maioria se considerando aptos
e com boas nocgodes das tarefas realizadas nas fungdes, existiu em sua maioria a necessidade de
um treinamento (46,43%), 21,43% demandou dois ou mais, 10,73% verificaram 3 ou mais
aperfeicoamentos para execuc¢do das atividades de gestdo. Por outro lado, 21,43% indicaram

ndo haver necessidade de aprimoramento técnico.
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= APTO A DESEMPENHAR AS
FUNCOES DO CARGO

= TENHO BOAS NOCOES DE GRANDE
PARTE DAS FUNCOES

= CONHECIMENTO APENAS
SUPERFICIAL DAS FUNCOES DO
CARGO

* COMPLETAMENTE APTO A
DESEMPENHAR AS FUNGCOES DO
CARGO, COM CONDIGOES,
INCLUSIVE, PARA ASSUMIR
OUTRAS ATRIBUIGOES.

Figura 2: percepcdo ao exercer atividades relacionadas a gestao organizacional, 2019

= NAO HOUVE A NECESSIDADE DE
TREINAMENTO POR PARTE DA
EMPRESA PARA COMPREENSAO
DO SERVICO REALIZADO.

= HOUVE A NECESSIDADE DE
APENAS UM TREINAMENTO
ESPECIFICO PARA COMPREENSAO
DE CERTOS DETALHES DO
SERVICO REALIZADO.

= HOUVE A NECESSIDADE DE DOIS
OU TRES TREINAMENTOS
ESPECIFICOS PARA
COMPREENSAO DO SERVIGO
REALIZADO.

* HOUVE A NECESSIDADE DE MAIS
DE TRES TREINAMENTOS PARA
COMPREENSAO E REALIZACAO
DOS SERVICOS.

Figura 3: Relacdo da necessidade de treinamentos para executar cargos relacionados a
gestdo organizacional, 2019




REVISTA MULTIDISCIPLINAR ( ~FINOM

FACULDADE DO NOROESTE DE MINAS
HUMANIDADES & TECNOLOGIAS - ISSN 1809-1628

Tais questdes podem ser relacionadas ao fato de que em grande parte das empresas e
areas de atividades, serem exigéncias de treinamentos complementares relacionados ao setor de
atuacdo, e o desenvolvimento continuo dos colaboradores passa a ser constante. Além disso,
em grande parte das universidades ou escolas de engenharia, tais assuntos sdo dificilmente

abordados, conforme podemos observar na figura 4.

= SIM
= NAO

Figura 4: Suficiéncia da matriz curricular do curso em relacédo ao desempenho
profissional na area de gestao organizacional, 2019

Em relacdo a suficiéncia de contetdo englobado na matriz curricular do curso de
engenharia de minas da UFG/RC, observamos através dos respondentes, que 60,71% dos
egressos ndo considera as disciplinas condizentes com a demanda de mercado em relacdo a
gestdo organizacional e areas de administracdo empresarial. I1sso pode ser justificado, pelo fato
da enorme exigéncias de cadeiras técnicas, a serem cumpridas ao longo dos 5 anos minimos
exigidos, muitas das vezes negligenciando outras areas consideradas menos relevantes aos
olhos da matriz curricular.

Devido a tal fato, existem demandas relacionadas & percepcdo das dificuldades
encontradas no exercicio profissional, e o interesse no aprimoramento, em busca de solucionar
tal fraqueza identificada, conforme podemos observar nos topicos citados e presentes na figura
5.
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Dentre as dificuldades e consequentemente demanda por aprimoramentos, saltam aos
olhos a predominancia relacionada a gestdo de pessoas, gestdo de projetos conjuntos
representando 28,6% dos participantes, apenas gestdo de projetos sendo indicada por 17,9%,
além da gestdo estratégica e empresarial sendo citadas por 14,3% dos egressos respondentes
dessa secdo, e um mix de necessidades relacionando gestdo de pessoas, gestdo estratégica e
empresarial, gestdo de operacdo e logistica, e gestdo de projetos, também foi indicado,
representando 14,3%. De acordo com Dias, e Brasil (2019),

GESTAO ESTRATEGICA E EMPRESARIAL 14,3%
GESTAO DE PROJETOS, ESTATISTICA INDUSTRIAL 3,6%
GESTAO DE PROJETOS 17,9%

GESTAO DE PESSOAS, GESTAO ESTRATEGICA E EMPRESARIAL, GESTAO DE PROJETOS 3,6%

GESTAO DE PESSOAS, GESTAO ESTRATEGICA E EMPRESARIAL, GESTAO DE OPERAGAO E 14,3%
LOGISTICA, GESTAO DE PROJETOS

GESTAO DE PESSOAS, GESTAO ESTRATEGICA E EMPRESARIAL 71%

GESTAO DE PESSOAS 10,7%

GESTAO DE PESSOAS, GESTAO DE PROJETOS 28,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figura 5: Percepcao relacionada as dificuldades e/ou necessidade de
aprimoramento, 2019

Os profissionais estdo cientes de que se faz necessario e de grande valia o conhecimento acerca
da gestdo de pessoas e lideranca e grande parte reconhece que a necessidade de se possuir a
habilidade de comunicacao € alta, uma vez que em todos os niveis hierarquicos sera necessario
0 contato direto com pessoas diferentes, o que exige do profissional de engenharia uma grande
habilidade de comunicacdo para transmitir seus anseios, desde agradecimentos até demandas
técnicas diversas.

Tais fatores corroboram para o fato da necessidade de maior atengdo por parte do setor
de ensino e pesquisa, para que possa enxergar um potencial ponto de melhoria, para atender a
demanda do mercado, pois a cada dia que passa a industria espera um perfil de engenheiro
também ligado a ser um gestor, gerindo pessoas, areas, recursos financeiros, equipamentos, em

diversos setores, ndo sendo diferente da drea mineral. Fazendo um link com esta 6tica discutida,
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a figura 6 traz a indicacdo das deficiéncias presentes no curriculo do curso que contribuiram
para uma defasagem ou dificuldade de aprendizado relacionado a gestdo organizacional e
administragdo geral.

Em relacdo a percepcdo dos motivos geradores das deficiéncias e defasagens, os dados
mostram que existem algumas preponderancias observadas, onde 25 % dos egressos
respondentes dessa se¢do indicam que a carga horaria das disciplinas praticas ndo foi suficiente
para o aprendizado, 14,3 % verificaram a necessidade de maior carga horaria de estagios e
disciplinas praticas, Além disso, 14,3% citaram haver necessidade de maior carga horéaria das
disciplinas técnicas e tedricas, da mesma forma 14,3% apontaram que existiu pouca articulacédo

entre as disciplinas ofertadas no que tange a gestdo organizacional.

POUCA ARTICULAGAO ENTRE AS DISCIPLINAS., DISCIPLINAS COM EMENTAS MAIS VOLTADAS PARA A 36%
GESTRO ORGANIZACIONAL '

POUCA ARTICULAGAQ ENTRE AS DISCIPLINAS,, CARGA HORARIA DE ESTAGIO PEQUENA, 10,7%

POUCA ARTICULACAQ ENTRE AS DISCIPLINAS. 14,3%

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS TECNICAS/ TEGRICAS FOI PEQUENA, CARGA HORARIA DAS 6%
DISCIPLINAS PRATICAS FOI PEQUENA. '

CARGAHORARIA DAS DISCIPLINAS TECNICAS/ TEGRICAS FOI PEQUENA. 14,3%

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS PRATICAS FOI PEQUENA., POUCA ARTICULAGAQ ENTRE AS 36%
DISCIPLINAS., CARGA HORARIA DE ESTAGIO PEQUENA, '

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS PRATICAS FOI PEQUENA., POUCA ARTICULAGRO ENTRE AS 3 6%
DISCIPLINAS. '

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS PRATICAS FOI PEQUENA., CARGA HORARIA DE ESTAGIO PEQUENA. 14,3%
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS PRATICAS FOI PEQUENA. 5,0%

OUTROS 71%

0% 5% 10% 15% 2% 5%

Figura 6: Indicacéo das deficiéncias presentes no curriculo do curso que
contribuiram para uma defasagem em relagdo ao exercicio da gestdo organizacional,
2019

Tais informac6es corroboram com o que foi discutido em relacéo a suficiéncia da matriz
curricular do curso, fazendo com que os pontos obscuros em relacdo & motivagdo sejam
identificados, e podendo vir a ser um dado potencial para entendimento de demandas e

otimizacao do curso.
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CONCLUSAO

Foi possivel identificar com a realizacdo desse estudo, que o conteldo presente nas
disciplinas do curso ndo se encontram condizentes com os anseios do mercado de trabalho e
dos engenheiros de minas egressos respondentes em relacdo a gestdo organizacional e
administracdo geral. Assim a visdo do egresso sobre 0 curso é que sdo necessarias adequacoes
para atender o mercado de trabalho. Dentre elas estdo: o engenheiro ainda solicita mais
aplicacbes préticas do que tedricas, mais tempo para estdgio e contato com areas
complementares, integracdo entre as disciplinas, e que as mesmas consigam desenvolver
aspectos como lideranca, gestdo de pessoas, projetos, entre outros.

Muitas das vezes, 0s egressos continuam se preparando pos inser¢do no mercado,
realizando assim especializagdes em diversos niveis, como possibilidades de sanar deficiéncias
técnicas ou de perfil, para que possam lograr éxito e se manterem em um mercado cada vez
mais competitivo e exigente por parte das organizacGes, onde em grande parte ja se espera de
um engenheiro janior, iniciando sua caminhada, experiéncias diversas, dominios de técnicas,
ferramentas, e comportamentos muitas das vezes linkados com a gestdo empresarial.

Desta forma, com o poder informativo e esclarecedor desse estudo, tais dados
corroboram para uma excelente oportunidade por parte da universidade estudada em reavaliar
seu projeto pedagogico de curso, a fim de agregar ainda mais conhecimento e desenvolvimento
como forma de diferencial aos seus engenheiros langados no mercado.

Como fatores limitantes desse estudo, podemos salientar a dificuldade inicial de acesso
aos dados dos egressos, e consequentemente implicando em um tempo menor de coleta de
dados, fazendo com que ndo atingissemos uma parcela maior de respondentes, obtendo assim
um nivel de confiabilidade de pesquisa ainda maior. Ainda pelo fator tempo de anélise, nédo foi
possivel expandir tal pesquisa para outras universidades que ofertam o curso de engenharia de
minas para que pudesse haver uma comparacao entre os dados levantados.

Sendo assim, como indicacgao para trabalhos futuros, implica estudo com egressos dos
cursos de engenharia de minas de outras institui¢cdes, a fim de entender o comportamento desse
nicho mercadologico para obter ainda mais informacgdes de suas demandas e adequar a
preparacdo dos estudantes a tais exigéncias. Outra possibilidade, € um estudo comparativo entre
0s cursos ligados a faculdade de engenharia da regional cataldo a respeito das necessidades e

deficiéncias relacionadas a gestdo organizacional.
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