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RESUMO

O presente artigo tem por finalidade compreender o papel do enfermeiro do trabalho no contexto empresarial, em 6rgéos do
governo ou dentro de unidades de saude. Foi utilizada uma metodologia qualitativa, descritiva, com pesquisa bibliografica que
demonstrasse os riscos ocupacionais a que estes profissionais estdo expostos, bem como a compreenséo das suas fungfes
frente aos cuidados essenciais para a manutencdo da salde e da qualidade de vida dos trabalhadores, tanto em industria, como,
principalmente, em unidades de saide. Como a saude é primordial para qualquer tipo de prestagdo de servico, a enfermagem
tem total impacto dentro das empresas para assegurar a qualidade da saude do individuo, minimizando riscos de acidentes e
também indice elevado de afastamento das suas atividades decorrente a algum problema de salde, acarretando danos e gastos
para a empresa. As empresas tém avaliado sua importancia aos longos dos anos desde o seu surgimento. E um campo que
exige muita pesquisa, criagao de normas ainda mais intensas, campanhas ainda mais acentuadas de comunicacao e reeducagao.
Os riscos sempre existirdo, no entanto, podem ser minimizados e prevenidos, gerando, assim, maior rendimento dos
trabalhadores e melhor qualidade de vida para os mesmos.

Palavras-chave: enfermeiro do trabalho; saude do trabalhador; enfermagem no trabalho; trabalho; satde.

ABSTRACT

This article aims to understand the role of the occupational nurse in the business context, in government agencies or within health
units. A qualitative, descriptive methodology was used, with bibliographic research that demonstrated the occupational risks to
which these professionals are exposed, as well as the understanding of their functions in the face of essential care for the
maintenance of health and quality of life of workers, both in industry , as, mainly, in health units. As health is essential for any type
of service, nursing has a full impact within companies to ensure the quality of the individual's health, minimizing the risk of
accidents and also a high rate of absence from their activities due to some health problem, causing damage and expense to the
company. Companies have evaluated its importance over the years since its inception. It is a field that requires a lot of research,
the creation of even more intense norms, even stronger communication and re-education campaigns. The risks will always exist,
however, they can be minimized and prevented, thus generating greater income for workers and better quality of life for them.
Keywords: Occupational health nurse. Occupational health. Nursing at work. Work. Health.
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INTRODUCAO informativo para o publico em geral (SILVA,
2022).

O tema saide do trabalhador Trabalhar com promogdo de salde
estabelece um novo conceito de compreensio vem trazendo muitos beneficios tanto na satde
das relagBes entre satde e trabalho. Um dos quanto nos caixas das empresas de grande e
responséaveis pelo sucesso da implementacéo médio porte. Para Lima (2017), “a perspectiva
desse conceito é o enfermeiro do trabalho sob a qual atua o enfermeiro do trabalho € a de
(RAMOS, 2010). gue o trabalhador satisfeito e saudavel contribui

) ) muito mais para a organizagao”.
Os riscos inerentes ao trabalho sempre

existirdo, e muitas vezes ndo sdo conhecidos Visando a qualidade de vida na saude
ou devidamente compreendidos pelos do trabalhador e a sua importancia foi criado o
trabalhadores, principalmente pelos SESMT (Servico Especializado em Engenharia
profissionais d4 area de salide, e conhecimento de Seguranca e Medicina do Trabalho), que
é essencial para a minimizacdo de riscos e tém por finalidade a acdo de garantir ao
prevencdo de acidentes ou contaminacées trabalhador um ambiente seguro e prevenir as
(MATTOS,2011). doencas ocupacionais. Em concordancia com a
o . ) NR 4 o médico e enfermeiro do trabalho,

B O principal piblico a qual se destina, engenheiro e técnico de seguranca com o
sdo trabalhadores da area de saude, assim auxiliar de enfermagem, devem fazer parte do
como enfermeiros do trabalho, mas também é SESMT, sendo cada qual com seu grau de

risco necessario para cada empresa.
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“Contribuir para a reducdo de acidentes e
prevenir doengas dos trabalhadores é saber
valorizar o ser humano na sua integridade,
esses sdo uns dos diferencais do enfermeiro (a)
do trabalho, atuar na promocédo da saude e
bem-estar do funcionario” (VIRGINIO et al.,

2018).

O enfermeiro do trabalho atua na
atencdo primaria, secundaria e terciaria na
saude do trabalhador, acompanhando suas
fases e suas necessidades, cada qual com a
suas respectivas necessidades, primaria,
promoc¢édo da saude no ambiente de trabalho,
segundaria, reconhecer as necessidades e
falhas e pronto atendimento e terciaria reabilitar
o trabalhador em seu ambiente de trabalho.

Neste contexto, o0 processo de
enfermagem na saude do trabalhador consiste
em promocdo de cuidados e protecdo aos
trabalhadores, de modo a torna-los conscientes
dos riscos a que estdo expostos e fazer com
que participem do seu autocuidado, com isso,
pretende-se minimizar 0s riscos ocupacionais.
(ALEXANDRINO, 2013).

A enfermagem é umas das profissGes
mais belas onde a esséncia e especialidade é
0 cuidado com o ser humano, seja
individualmente em grupos ou em suas
familias. Formar enfermeiros do trabalho tem,
entdo, como desafio, combinar as inimeras
diferencas entre a vivéncia, na pratica dos
discentes, contextualizando-as teoricamente,
dando sentido ao saber, promovendo a
compreensao do mundo (PAZ, 2011).

Portanto, €& possivel perceber a
importancia de se ter um profissional de saude
levando conhecimento sobre um ambiente
estavel, promover a¢des preventivas na salude
ocupacional, levar conhecimento e cuidados
sobre o adoecimento o que almeja trazer
resultados satisfatérios para a equipe inserida
e uma qualidade de vida. Ao longo do tempo é
colhido os resultados tanto para o trabalhador
guanto para seus empregadores.

A pesquisa e elaboracéo deste artigo
justifica-se devido a necessidade da seguranca
do trabalho nas empresas e instituicbes de
saude pois as mesmas devem ser
supervisionadas por uma equipe que assegura
a (qualidade de vida e bem estar dos
colaboradores, esta supervisao € instituida com
promocdo e prevencdo de salde, e assim
consequentemente evitar-se acidentes de
trabalhos que sejam prejudiciais a vida e que
possa interferir na prestacdo de servico o que
acaba afetando a populagdo como um todo.

O presente artigo mostra que a
profissdo de enfermeiro ndo esta ligada
somente na assisténcia hospitalar diretamente,
mas dispbe de um papel primordial e que o
enfermeiro atua com multifuncionalidade e
umas delas é na promocdo de saude e
prevencéo de acidentes dentro das empresas,
0 que minimiza a sobrecarga e demanda em
atendimentos principalmente na atencao
terciaria de saude.

Muitos dos acidentes de trabalho séo
causados porque regras de seguranca ndo sao
respeitadas ou ndo sdo devidamente
comunicadas, fazendo com que funcionarios
incorram em erros, ndo somente acidentes,
mas também no controle de doencas
transmissiveis, como atualmente a SARS-CoV-
2. Por isso a importancia de se conhecer as
atribuicbes do enfermeiro do trabalho que
possui varios instrumentos para que a
informacgéo seja transmitida de forma clara e
até mesmo lddica, mostrando os instrumentos
de seguranca como os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs e Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPCs para a prevencao de
acidentes.

Entdo, o mesmo poderd oferecer
informacgBes tanto para os enfermeiros quanto
a demais profissionais a conhecerem o0s riscos
do ambiente de trabalho, e a importancia de se
ter uma supervisao ligada diretamente a saude
deste colaborador. O objetivo desse trabalho foi
mostrar a importancia e os papéis do
enfermeiro do trabalho no ambito
organizacional, mostrar sua importancia e
como impacta diretamente na vida do
trabalhado.

METODOLOGIA

Este artigo foi baseado em uma
metodologia qualitativa, descritiva, tendo como
ponto de partida uma pesquisa bibliografica,
gque nada mais é do que ir em busca de
respostas e onioes de outros autores
(RODRIGUES, 2007).No primeiro momento, foi
realizada uma busca por cinquenta artigos e
monografias que abrangessem o contetdo
dentro do tema proposto e deles utilizados 36
ara a elaboracdo.Para isso foram usadas
palavras-chaves como enfermeiro do trabalho,
salde do trabalhador, enfermagem no trabalho,
trabalho e saide. Em um segundo momento, foi
realizada uma leitura desse material e
selecionada de acordo com subtemas ou com



o grau de informacdo necessaria a abordagem
do tema.

Por dltimo, o trabalho foi estruturado de
acordo com as normas da ABNT, seguindo
argumento légico e dividido em subtemas para
facilitar o aprofundamento da abordagem.

O ENFERMAGEM DO TRABALHO

A enfermagem, como profissdo, ocupa
um espaco de muita responsabilidade desde a
sua origem, como comenta Almeida: “No Brasil,
a Enfermagem do Trabalho, assim como os
demais profissionais de seguranca e medicina
do trabalho, foi incorporada nas empresas no
inicio dos anos 70, quando o Brasil se
consagrou campedo mundial de acidentes de
trabalho, e o governo impds que as empresas
contratassem  profissionais especializados”
(ALMEIDA, p.5 2020).

O enfermeiro do trabalho é um
profissional que merece destaque quando se
trata de prevencdo e manutencdo da saude.
Comprovadamente, os beneficios colhidos ao
longo da histéria mostram que trabalhar com a
prevencao/promocao a saude reduz custos e é
muito mais eficaz. E de suma importancia que
0 enfermeiro seja criativo, proativo, consciente
de seu papel e consiga despertar no
trabalhador o interesse de cuidar da sua saude,
sendo este um dos pontos mais desafiadores
na aérea, haja vista que a populacdo tem o
habito de inventar desculpas para ndo se cuidar
(LIMA, 2022).

A maioria das empresas opta por ter
uma equipe de salde nas unidades, algumas
devido a norma regulamentadora, outras pelas
vantagens em ter um profissional para dar
assisténcia na saude, o que pode reduzir
significativamente seus custos com plano de
salde, medicamentos, entre outros (SILVERIA,
2009).

Segundo o Servico de Saude e
Medicina do Trabalho-SSMT ©34, de 11 de
dezembro de 1987, a NR 4 faz o
direcionamento dos SESMT que regulamenta a
quantidade de profissionais e quais sdo eles,
correspondendo ao quadro de risco de cada
empresa. O dimensionamento do SESMT pode
ser observado na Figura 1.

Figura 1. Quadro de dimensionamento do
SESMT.

QUADRO Il
(Alterado pela Portaria SSMT n.2 34, de 11 de dezembro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N.2 de Empregados

Grau [ no estabelecimento 50 n 251 501 | L.001 | 2.001 | 3.501 |Acimade 5000
de a a a a a a a Para cada grupo
Risco 100 250 500 1000 2000 | 3.500 | 5.000 |De 4000 ou fragio
Técnicoe acima 2000**

1
n
1

Técnico Seg. do Trabalho 1 1 1
Engenheiro de Seg. do Trabalho .
1 |Aux Enfermagem do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho.

Técnica Seg. do Trabalho 1
Engenheiro de Seg. do Trabalho
2 | Aux Enfermagem do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

1
1
n
1

Técnica Seg. do Trabalho 1 2 3
Engenheiro de Seg. do Trabalho 1
3 | Aux Enfermagem do Trabaiho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho

[P P

1
Engenheiro de Seg. do Trabalho 1 1 1
4 Aux. Enfermagem do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1+ 1 1 1 2 3 1

1
Tecnico Seg. do Trabalho 1 2 3 4
1
1

[ .
e

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) (OBS: Hospitais, Ambulatorios, Matemidade, Casas de
(*#) O dimensionamento total deverd ser feito Saide e Repouso, Clinicas ¢ estabelecimentos similares
levando-se em ideragdo o di com mais de 500 (quinhentos) empregados deverio

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamente contratar um Enfermeiro em tempo integral

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragéo acima de 2000.

Fonte: Portaria SSMT n.° 34 de 11/12/1987 -
Federal

Com efeito, o enfermeiro do trabalho,
de acordo com Virginio (2018, p.38), “é
fundamental na empresa, atuando de forma
direta e contribuindo ndo apenas para a
gualidade de vida do trabalhador como também
na orientacdo e prevencdo de acidentes de
trabalho”. A responsabilidade principal do
enfermeiro do trabalho é reduzir e prevenir
problemas de salude do trabalhador,
proporcionando maior qualidade de vida aos
mesmos, reduc¢do de custos e maximizacéo de

recursos das empresas.

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO E SUAS
ATRIBUICOES

O enfermeiro do trabalho, ao exercer
adequadamente as suas funcbes, vem
desenvolvendo um papel importantissimo na
saude do trabalhador, com resultados positivos
colhidos ao longo do processo, entre eles: a
reducdo de atestados médicos, gerando assim
menos sobrecarga de outros trabalhadores
pela compra de medicamentos e auséncia do
trabalho; economia em exames de elevado
custo financeiro para as empresas e outros.
Além de trabalhar com promocéao e prevencao,
o enfermeiro do trabalho cuida dos exames
anuais exigidos por lei, sendo também suporte
para o engenheiro de seguranca e sua equipe
na prevencao de acidentes
(JANTORNO,2009).

“(...) o enfermeiro do trabalho tem por finalidade
realizar atividades como campanhas de saude,
medicina, seguranca do trabalho, elaboracao e
realizacdo de acdes através de meios e
técnicas que demonstram a importancia da
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identificacdo de problemas que atinge o
trabalhador, assim como, criar acdes
educativas que envolvam todos os niveis
hierarquicos da empresa visando uma maior
conscientizacdo que promova o de bem-estar
fisico e mental, assisténcia de doencas
ocupacionais ou nao ocupacionais e sua
restauracdo para o trabalho” (FERNANDES,
p.8 2020).

Ara que tenha uma exceléncia nos
exercicios de suas funcbes na empresa o
enfermeiro ara se tornar enfermeiro do trabalho
tem que se especializar ara poder exercer suas
fungcdes com conhecimento tedrico e pratico
sobre sua atribuigdo (PAZ 2011).

O exercicio de sua atividade
profissional é fruto da demanda por atribuicdes,
bem como atitudes que séo exigidas de acordo
com o quadro de inseguranca no ambiente de
trabalho. E um trabalho complexo que exige
postura e profissionalismo do enfermeiro
(BONFIM, 2010).

A figura 2 demonstra e simplifica esse
conceito de atribuicbes do enfermeiro do
trabalho nas instituicdes, mas oferece também
uma visao real do cotidiano de trabalho de um
enfermeiro do trabalho.

Figura 2. Resumo do fluxograma do enfermeiro
do trabalho
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Fonte: Microsoft Word - Artigo Enfermagem do
Trabalho 2014 (bahiana.edu.br)

Quanto as atribuicdes do enfermeiro do
trabalho:
“a) estudar as condic¢des de saude ocupacional
da instituicdo, efetuando observacdes nos
locais de trabalho e discutindo-as com a Equipe
Multiprofissional; b) participar no planejamento,
execucao avaliagbes programas de prevencdo

de acidentes em servico, de doencas
ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo
das causas de absenteismo, de estudos
epidemioldgicos, c) convocar servidores para
avaliagdo médico-pericial da capacidade
laborativa, nos casos de acidente em servico e
doenca profissional e do trabalho; d) participar
do planejamento de programas de controle de
doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis
dos servidores; e) participar do planejamento
de programas de imunizacdo de interesse
ocupacional; f) participar da elaboracdo e
desenvolvimento de programas de avaliacdo
da salde dos servidores; g) supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente 0s servigos
de enfermagem do trabalho; h) auxiliar na
implantacdo dos planos de emergéncia; i)
auxiliar os outros profissionais da Equipe
Multiprofissional em todos os programas e
acOes preventivas e de promog¢éo a saude do
servidor; ) desenvolver estratégias de
motivacao dos servidores a promogéo da saude
e prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais e estimula-los a adotar
comportamento preventivo durante o trabalho,
por meio da utilizacdo dos recursos disponiveis,
tais como filmes, slides, cartazes e
publicacdes” (GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, 2012, P.30).

Atuar na aérea da saude é ter por
objetivo valorizar a vida, promover o ser
humano em sua totalidade, contribuir para
formar trabalhadores melhores, mais saudaveis
em todos 0s seus aspectos, tanto profissional
quanto pessoal. Portanto, o enfermeiro vem
sendo incorporado gradativamente nas
empresas e nas suas rotinas com apenas um
intuito, manter o trabalhador saudavel e com
boa qualidade de vida. Conhecer o perfil do
candidato a vaga ou a manutencdo da saude
dos trabalhadores no ambiente organizacional,
promover e cuidar do trabalhador para melhor
gualidade de trabalho, redu¢do de absenteismo
e previsdo de doencas ocupacionais s&o
apenas uma parte da funcdo a ser
desempenhada pelo enfermeiro (a) do trabalho
(MORAES, 2010).

Formar enfermeiros do trabalho possui
um grande desafio: combinar as indmeras
diferencas entre a vivéncia, na pratica dos
discentes, contextualizando-as teoricamente,
dando sentido ao saber, promovendo a
compreenséo do mundo (PAZ, KAISER, 2011).
Ainda confrontar em suas experiéncias a teoria
com a pratica, com a realidade dos campos de
trabalho e com as diferentes possibilidades que
se apresentam no mundo empresarial.

Pode-se, resumidamente, dizer que as
principais atribuicbes de um enfermeiro do
trabalho sdo: funcBes técnicas envolvendo
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dinamometria, acuidade visual, antropometria e
afericdo de sinais vitais; curativos e
administragdo de medicamentos; coleta de
material para exames laboratoriais; campanhas
internas de vacinacgéo; prevencdo de doencas
ocupacionais, atividades de promocao a saude;
desinfeccdo e esterilizagdo de material;
funcdes de ensino, executando programas para
promover saude e seguranca no trabalho,
prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, entre outras  atividades
educativas;  funcdes  administrativas e
atividades de pesquisa e producdo cientifica
(MORAES, 2010).

A ENFERMAGEM E O TRABALHO

A saber, Lino (2012, p. 88) nos diz que
o enfermeiro do trabalho busca priorizar o ser
humano como trabalhador, a qualidade de vida
no trabalho e a salde e seguran¢a no ambiente
laboral.

No interior de qualquer empresa que
tenha elevado nimero de funcionarios, esses
estéo sujeitos e expostos a situacdes que pode
colocéa-los em vulnerabilidade ou até mesmo
acarretar problemas de salude. Pensando em
reduzir os riscos e as doenc¢as ocupacionais, é
importante a orientacdo com  equipe
responsavel pela seguranca do trabalho e a
equipe de enfermagem. Esse trabalho conjunto
pode minimizar os riscos com orientacbes e
programas instituidos dentro da empresa, o que
pode gerar qualidade de vida dos
trabalhadores. Isso afeta diretamente a salde
do trabalhador, evitando doencas e acidentes
ocupacionais, assegurando saude dentro das
empresas, que contribui para melhor
desempenho, para melhor exercicio das
atividades e para controle de gastos da
empresa (SANTOS, 2019).

O mercado demanda aumento de
produtividade e esse aumento acaba por gerar
uma infinidade de fatores de risco para o
trabalhador: “Esses fatores associam a
interacdo salde-trabalho com importancia
crescente para aumento da produtividade, a
satisfagdo no trabalho, aumento significativo na
expectativa de vida e reducéo significativa nos
indices de morbimortalidade, inclusive as
relacionadas a atividade laboral. Neste sentido,
0s programas de promocdo de saude e
seguranca do trabalho, a prevencdo dos
agravos, doencas profissionais e dos acidentes
de trabalho contribuem significativamente para
a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores” (LINO, p.6 2012).

O enfermeiro do trabalho deve realizar
suas atividades com o objetivo de conscientizar
0 colaborador sobre a importancia dos EPIs,
medicacdo de uso continuo ser tomada nos
horarios certos, levantamento de potencial de
risco, estar atento aos movimentos e dos
colegas que operam ao seu lado para evitar
acidentes.

Como expressa Lima o enfermeiro do
trabalho vem:

“(...) atuando diretamente para contribuir ndo
apenas para a qualidade de vida do
trabalhador, mas principalmente atuando na
orientagdo quanto a prevengdo de riscos
ocupacionais, prestando assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores doentes e
acidentados, visando seu bem-estar fisico e
mental [...] A perspectiva sob a qual atua o
enfermeiro do trabalho é a de que o trabalhador
satisfeito e saudavel contribui muito mais para
a organizacao” (LIMA, p.17 2017).

Em 2004 o Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN em sua resolucéo
290/2004 decidiu adotar a atribuicdo do
enfermeiro do trabalho. Essa medida foi
promovida pelo fato de nos anos 70 o Brasil ter
sido o campedo em acidentes do trabalho, o
que forcou o governo a tomar medidas cabiveis
para resolugdo do problema. Diante desse
cenario, o enfermeiro do trabalho surgiu nas
empresas com um papel curativo, realizando os
atendimentos na promocdo e prevencdo das
doencas relacionadas ou ndo ao trabalho,
dando suporte ao trabalhador que por
eventualidade se acidentasse no local de
trabalho (LINO, 2012).

A responsabilidade do enfermeiro nédo
€ apenas corrigir e reparar os danos que
surgirem, mas sim evitar qualquer outro que
possa aparecer, analisando a empresa na
totalidade, listando quais riscos sao oferecidos
para os colaboradores conforme as normas
regulamentadores de saude do trabalho, e,
dentro de cada contexto, criar programas e
campanhas para assegurar a salde por meio
de orientagcbes e treinamentos, mostrando os
riscos evidenciando-os para que 0S
colaboradores tenha consciéncia e zelem por
sua saude (DIAS, 2018).

Apesar de a pratica profissional do
enfermeiro do trabalho ser variavel, visto que é
possivel atuar em diversos tipos de empresas,
industrias e servicos, e ainda em diferentes
niveis de atencdo, a base de conhecimento
construida por cada profissional precisa
prepara-lo a desenvolver atividades de
promogéo e educagao em saude, vigilancia em
salde do trabalhador e consulta de



enfermagem. Acdes intrinsecas do enfermeiro
do trabalho que dignificam tanto sua imagem
guanto uma atuagéo plena. (PAZ, KAISER,
2011).

As agbes do enfermeiro do trabalho
devem ser de promocao da salude e bem-estar
dos trabalhadores com o objetivo de minimizar
custos operacionais das empresas e
governamentais. Cada acdo, quando bem
orientada, pode garantir que o trabalhador e
sua familia tenham maior seguranca em salde
e melhor qualidade de vida, advinda desse
trabalho eficaz.

Pode-se citar como funcdo do
enfermeiro responsavel técnico/do trabalho
elaborar, executar e/ou supervisionar e avaliar
as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores, assegurando-lhes
atendimento ambulatorial no préprio posto de
trabalho (FERNANDES,2020).

Realizando também controle de sinais
vitais, aplicacdo de medicamentos prescritos,
curativos, e outros tratamentos, com o objetivo
de reduzir o absenteismo profissional; bem
como orientar os funcionarios no ato da
admissado quanto as exigéncias de adequacao
ao esquema vacinal completo — principalmente
tétano - e aderéncia as campanhas realizadas
em conjunto com a secretaria de saude do
municipios Disponibilizando também
funcionarios devidamente treinados, para
realizar os reforcos no interior da empresa;
organizar e administrar o setor de enfermagem
da empresa, realizando a provisao de pessoal
e materiais necessarios, treinando e
supervisionando técnicos de enfermagem,
promovendo o atendimento adequado as
necessidades de saude do trabalhador
(FERNANDES, 2020).

No atendimento assistencial, suas
principais competéncias sdo a promocao
individualizada, mas sempre referente a
patologia desenvolvida no ambiente de
trabalho ou sobre problemas relativos ao
ambiente de trabalho, tendo uma percepcéo
desenvolvida e entrelacada com estudos,
diagnésticos, visando a manutencéo da salde,
sempre respeitando a integralidade de cada
trabalhador (FERNANDES, 2020).

Todas as acgbes que envolvam o0s
riscos & saude do trabalhador, bem como as
politicas internas de controle e prevencdo de
acidentes ou fatores que gerem inseguranga a
salde do trabalhador devem ser geridos por um
profissional em enfermagem qualificado e
experiente. A responsabilidade é grande,
exigindo um profissional com capacidade
técnica e também um ser humano dotado de
boa ética profissional e pessoal.

RISCOS EM AMBIENTES DE SAUDE
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A enfermagem é uma das profissGes
da area da saude que estd inserida em meio a
uma infinidade de fatores de risco. Estes séo
agravados no trabalho desenvolvido em
instituicbes hospitalares, tendo em vista que
tais locais sao caracterizados por sua
exposicdo a agentes infecciosos e ambientes
contaminados, além de instrumentos que
oferecem riscos. A percepcao e compreensao
dos riscos no trabalho envolve uma série de
procedimentos para identificagdo dos fatores
e/ou condicbes com potencial de dano
(MOREIRA, 2010).

Dentre as condicdes de trabalho e vida
dos trabalhadores, vinculadas a saude mental
destes, algumas sdo derivadas das
caracteristicas intrinsecas da organizagdo do
trabalho. Pode-se destacar como fatores de
riscos para a saude mental: jornada
prolongada; trabalhos em turnos alternantes;
ritmo acelerado e exigéncias referidas ao
mesmo; tempo de descanso insuficiente;
hierarquizagéo excessivamente rigida;
sistemas de controle do desempenho na
producdo muito exacerbados; falta de
seguranca no local de trabalho; alta
rotatividade de pessoal; desinformacéo ou falta
de acesso a informacao; desvios de funcao,
acumulo de funcdes e outros. Ndo se pode
deixar de mencionar os riscos fisicos,
ambientais e quimicos, assim como as relacdes
interpessoais conflituosas dentro da empresa,
principalmente em relacdo as chefias, como
geradoras de magoa e insatisfacdo (MENDES,
2007).

N&o resta divida que as relagBes que
o trabalhador estabelece com o trabalho
impactam positiva ou negativamente na sua
saude. O trabalho pode, neste contexto, ser
considerado fator essencial para o equilibrio e
desenvolvimento  humano. A  atividade
cotidiana de trabalho proporciona uma
experiéncia psicossocial, tendo em vista que
ocupa grande espacgo e tempo na sociedade
contemporénea. O trabalho ndo é apenas um
meio de subsisténcia, um meio de satisfazer as
necessidades minimas de conforto, mas é
também uma composicdo da identidade
individual e coletiva, de desenvolvimento de
autoestima, evolucdo das potencialidades
humanas e da satisfacdo de fazer parte de um
contexto social (TEIXERA, 2021).

Para que o trabalho seja algo positivo
na vida do individuo, precisa ndo apenas ser
executado dentro de padrdes de seguranca
fisica quanto proporcionar saude psicoldgica.
Compreender o ambiente e as condi¢cdes de



trabalho podera fazer a diferenca quando um
enfermeiro de trabalho estiver no exercicio de
suas atribuicdes (FONSECA, 2018).

Assim como a maioria dos profissionais
da é&rea da saude, os trabalhadores da
enfermagem s&o expostos a uma gama variada
de riscos. Estes podem ser causados por
agentes  quimicos, fisicos,  biolégicos,
psicossociais e ergondmicos. A profissdo exige
uma maior exposicao a material bioldgico, em
funcdo da sua rotina laboral. Como parte do
risco biolégico, as infeccbes que mais
preocupam sdo aquelas causadas pelos virus
da AIDS (HIV), das hepatites B e C (HBV e
HCV). A principal via de transmissdo desses
virus se da por meio da exposicdo a sangue,
via acidente percutaneo, causados por agulhas
e seringas. Mais de 60 patbégenos podem ser
transmitidos, incluindo  virus, bactérias,
parasitas e leveduras. A prevencdo de
transmissao destes patégenos no ambiente de
trabalho requer medidas diversificadas para
reduzir o risco ocupacional. As precaucdes
padréo (PP) sdo consideradas como uma das
principais medidas preventivas para se evitar a
exposicdo, e 0 apropriado uso dos EPlIs,
podendo diminuir significativamente esses
riscos (NEVES, 2019).

Quando os riscos sdo constantes no
ambiente de trabalho hospitalar, expdem o
trabalhador a uma infinidade de doengas,
prejudicando a sua saude fisica ou psicolégica,
e afetando diretamente na qualidade da
assisténcia para com os pacientes (ANDRADE,
2017).

Os riscos fisicos estdo na exposicao
direta a condicdes precarias de trabalho por
meio de variadas formas de energia, como
ruido em excesso, pressfes anormais,
temperaturas extremas (gelada ou
excessivamente quentes), radiacdes
ionizantes, iluminacdo deficiente, estrutura
fisica inadequada para fim a que é destinada, o
que ocorre quando néo se oferece um ambiente
de qualidade adequado para o trabalhador
(ANDRADE, 2017).

Os riscos quimicos sao 0s mais
comuns no ambiente de trabalho na area de
salde. Podem acontecer no manuseio de
gases, vapores anestésicos e antissépticos,
medicamentos, poeira, desinfetantes, varios
produtos que podem comprometer a qualidade
de vida do profissional de enfermagem. Este
tipo de risco é constante no ambito hospitalar,
dado que os profissionais realizam o manuseio
cotidiano destes materiais. Novamente é
importante frisar que todos os profissionais ao
realizarem este tipo de trabalho utilizem
equipamentos individuais necesséarios e
exigidos por lei para ndo terem

comprometimento de sua salude (ANDRADE,
2017).

Os riscos  ergondmicos  estdo
relacionados a locais ou equipamentos que ndo
apresentam condigcbes adequadas para o
desenvolvimento do trabalho, condicbes que
exijam esforco fisico ao levantar e sustentar
materiais, postura inadequada, erros de
concepcao de rotinas e servigcos, entre outros.
E preocupante que uma parte dos ambientes
hospitalares ndo disponibilizem de um
ambiente (fisico) adequado ao exercicio da
profisséo (ANDRADE,2017).

A atuacdo do profissional de
enfermagem envolve situagBes de risco
facilmente perceptiveis em setores como
urgéncia e emergéncia, no qual o atendimento
ocorre de forma rapida e imediata as vitimas de
trauma ou doencas inesperadas, gerando
desconforto fisico e psicoldgico (SILVA, 2021).

Para o bom desempenho de sua
funcdo, os trabalhadores da &rea de saude
precisam compreender uma série de
procedimentos tanto informacionais quanto
fisicos para prevenir acidentes, lesbes ou
contaminag6es (SANTA HELENA, 2009).

EPIS E EPCS PARA TRABALHADORES NA
AREA DA SAUDE

O trabalho realizado em ambiente da
area de saude requer profissionais habilitados,
com conhecimento cientifico especializado
para que sejam prestados os cuidados as
pessoas com problemas de saulde. Requer
ainda a disponibilizacdo de instrumentos de
trabalho aferidos e em boas condicbes de
manutengdo para que possa executar acbes
seguras. Uma das formas de garantir a
integridade fisica dos funcionérios é a utilizag&o
de EPIs (Equipamento de Protecao Individual)
e EPCs (Equipamento de Protecéo Coletiva). O
trabalho em hospitais e areas de salde em
geral requer atencdo maior do que em outros
ambientes (ROCHA 2007).

Segundo Sarquis: “(...) o trabalho de
enfermagem na instituicdo hospitalar
caracteriza-se pelo cuidado nas 24 horas do
dia, permitindo a continuidade da assisténcia
aos pacientes. Nesse cuidado aos pacientes,
os trabalhadores de enfermagem utilizam
instrumentos de trabalho como: agulhas,
laminas de bisturi, tesouras, pingas, materiais
de vidro e muitos outros instrumentos que sao
perfurantes e cortantes. Diante dessa
problematica, nos interessa aprofundar a
reflexdo e a geracdo de conhecimentos a
respeito dos acidentes com materiais



perfurocortantes a que estdo expostos os
trabalhadores de enfermagem de um hospital,
bem como conhecer como se d& a utilizagao
dos equipamentos de protecdo individual”
(SARQUIS, p.2 2020).

O equipamento de protecédo individual
(EPI) hospitalar, demanda a utilizag&o, a fim de
preservar 0 colaborador de riscos que
ameacem a sua seguranca e sua saude no
exercicio de suas atividades. A lista de EPIs
inclui luvas cirirgicas e ndo cirdrgicas,
mascaras, Oculos, aventais e toucas, por
exemplo. A Norma Regularizadora (NR) 6
obriga o fornecimento gratuito desses e de
outros equipamentos a todos os profissionais
que atuam na area da sadde. E importantissimo
que eles sejam adequados ao uso e ao risco
existente e estejam em perfeito estado de
conservacao para que possa garantir a devida
protecdo. O Equipamento de Protecéo Coletiva
(EPC) hospitalar é adotado para reduzir ou
eliminar os riscos ambientais identificados.
Para garantir a protegdo coletiva efetiva em
hospitais e clinicas, sdo implantados nesses
espagos sistemas de ventilagdo e exaustdo,
placas de sinalizacdo, dispositivos contra
ruidos e vibracg@es, iluminacdo de emergéncia,
e varios outros. Em estabelecimentos
hospitalares e clinicos, tanto o EPI quanto o
EPC séo exigidos e precisam ser instalados ou
usados corretamente. Isso porque 0s
equipamentos coletivos, por si s8, ndo sdo
capazes de eliminar 0s riscos
ambientais/lesdes aos quais os colaboradores
do ramo da saude estdo sujeitos. Na maioria
dos procedimentos que exige o contato com o
paciente, apenas os EPIs protegem do risco de
acidentes e infec¢bes (BLOG VOLK DO
BRASIL, 2020, P.1).

Embora sejam obrigatérios os EPCs precisam
ser complementados pelos EPIs, conforme
salienta  Carvalho: “Por ndo eliminar
completamente 0s riscos com 0s
Equipamentos de Prote¢cdo Coletiva (EPC), e
com as medidas administrativas e de
organizacdo do trabalho, os profissionais da
area da saude devem fazer usos de
equipamento de protecdo individual
especificos. Alguns desses EPIs séo: Luvas de
Procedimentos; Mascaras; Capotes e aventais;
Sapatos Fechados e 6culos de sol” (carvalho,
p.27 2021).

A padronizacdo, a socializacdo e a
comunicacdo das rotinas, quanto ao uso e
manuseio dos equipamentos de protecdo sdo
imprescindiveis para que os profissionais da
area de saude tenham subsidios necessarios

para promover a seguranca no ambiente de
trabalho, orientar as praticas em relacdo ao
controle e prevencdo das infeccdes
relacionadas aos servicos de saude e a adogéo
de comportamentos adequados frente a cada
risco. A maioria dos profissionais de salde
precisa compreender bem a sua
susceptibilidade e severidade aos riscos em
seu ambiente, e estarem dispostos a contribuir
para a adogdo de comportamentos seguros no
ambiente laboral (NEVES, 2011).

Pode-se  salientar também que os
trabalhadores de enfermagem em hospitais
estdo expostos ao virus da AIDS (Sindrome de
imunodeficiéncia adquirida) e da hepatite B no
trabalho. Essa exposicdo pode  ser
compreendida a luz da alta frequéncia de
acidentes com instrumentos perfuro cortantes,
muito embora as notificagbes desse tipo de
acidente sejam poucas ou menosprezadas.
Com isso, as possibilidades de prevencdo com
a quimioprofilaxia também sao reduzidas, bem
como as possibilidades de monitoramento e
acompanhamento soroldgico dos
trabalhadores  acidentados.  Portanto, é
necessério planejar intervencfes estratégicas
por parte das instituicdes e dos trabalhadores.
Essas intervencbes devem ter por objetivo
reorganizar esse trabalho, procurando
melhorar as condicBes em que se realiza e,
consequentemente, a qualidade de vida dos
trabalhadores (SARQUIS, 2020, P.7).

Muitos profissionais ainda confundem
EPCs com EPIs, o que denota a necessidade
de informacéo precisa para os profissionais ou
campanhas de reeducacgdo. “Nesse sentido,
recomenda-se a ampliagdo de estratégias de
educacdo continuada, bem como o
desenvolvimento de pesquisas relacionadas
com a temética, a fim de ampliar os impactos
da biosseguranca e a implementacdo de
medidas preventivas para a promoc¢do da
saude dos profissionais, pacientes e todos os
envolvidos em ambientes hospitalares” (LIMA,
p.10, 2017).

Seguranga no trabalho € um assunto
que precisa ser discutido sempre, e em um
ambiente com tantos riscos como o ambiente
hospitalar, os cuidados devem ser redobrados,
a comunicacdo mais eficiente, a reeducacdo
por meio de educagdo continuada para todos
0s profissionais e a conscientizagcdo dos
mesmos devem ser constantes.

A SEGURANCA DO TRABALHO EM
UNIDADES DE SAUDE NA
CONTEMPORANEIDADE
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Os profissionais de salde estédo
expostos a uma quantidade enorme de riscos:
ergondmicos, fisicos e quimicos provocados
por uso de equipamentos, produtos e
substancias. No entanto, os riscos biolégicos
sdo o0s mais frequentes, pela exposicdo
constante a pacientes ou objetos, sangue e
materiais quase sempre contaminados. A
atencao a esses riscos deve ser constante para
que acidentes ndo venham a acontecer
(ALVES,2021).

As determinacfes legais que incidem
sobre o cuidado com a sadde do trabalhador na
contemporaneidade estdo intrinsecamente
relacionadas as novas modalidades de trabalho
e aos processos mais dindmicos de producdo
possibilitados pelas inovacdes tecnolégicas e
pelas modernas formas de organizacdo do
trabalho. As profundas transformacdes que
vém alterando a economia, a politica e a cultura
na sociedade por meio da reestruturacdo
produtiva e do incremento da globalizacéo,
exigem também mudancas nas formas de
gestdo do trabalho que demonstram a
precariedade e a fragilidade dos riscos que
envolvem a relagdo entre saude e trabalho,
influenciando as condicbes de vida dos
trabalhadores (MENDES, 2019, P.6).

A Enfermagem € parte integrante e
importante da area de saude do trabalhador e
tem o seu campo de atuacao pratica em todos
0s campos, principalmente o hospitalar. O
conhecimento em Enfermagem do Trabalho
tem proporcionado melhores praticas de
trabalho e a promocdo da saude dos
trabalhadores. Os riscos ocupacionais a que se
expdem esses profissionais, os acidentes de
trabalho e as doencas ocupacionais mais
comuns sdo indicadores da maxima
importdncia na criagdo de estratégias
preventivas e de promocdo a saude dos
trabalhadores e melhorias das condi¢bes de
trabalho dos mesmos (PRUCOLI, 2020, P.4).

Na atualidade, o dinamismo do
mercado exige posturas que podem
comprometer o rendimento fisico ou
psicolégico do enfermeiro do trabalho e de
todos os profissionais atuantes na area de
salde. De acordo com Melo (2020, p.2): “Na
contemporaneidade, os enfermeiros convivem
com jornadas de trabalho extenuantes, com o
subemprego ou duplos/mdltiplos vinculos,
condi¢cbes de trabalho inadequadas, falta de
materiais, dimensionamento inadequado de
profissionais, com um processo de trabalho
fragmentado, aumento do nivel de
complexidade dos pacientes/usuarios,
necessidade de atualizacdo constante -—
demandas tecnolégicas, inexisténcia e/ou

ineficacia de politicas publicas. Esses aspectos
expbem os trabalhadores a intensificacdo e
precarizac¢éo do trabalho, fatores que levam ao
adoecimento e  podem = comprometer,
substancialmente, a qualidade dos cuidados
prestados. Diante disso, o trabalho se configura
como uma teia que traz, ao trabalhador, uma
série de implicacbes, notadamente, o
adoecimento. Doencas como fadiga,
lombalgias e ferimentos passam a coexistir com
doencas psiquicas: ansiedade, depressao,
estresse, sindromes de Burnout e do panico, as
quais passam a fazer parte do dia a dia do
trabalhador” (MELO, p.2 2020)

A sobrecarga de trabalho na
contemporaneidade interfere diretamente na
qualidade de vida dos trabalhadores, fazendo
com que alguns profissionais diminuam seus
ritmos de trabalho ou se afastem
temporariamente das atividades laborais
devido a doengas ocupacionais que adquirem
ao longo do seu trabalho. Isso gera estresse e
angustia nos trabalhadores, o que pode ser
observado no relato que alguns profissionais de
enfermagem tem feito sobre as preocupacdes
em relacdo a sobrecarga de trabalho. Essa
sobrecarga de trabalho reflete-se como rotina
desgastante que gera incbmodos, frustracdes,
perturbacbes fisicas e mentais para o0s
trabalhadores (SILVA 2019).

A doenga ocupacional provoca um
afastamento do profissional de enfermagem de
suas fungbes, para tratar de sua saude,
gerando assim um déficit ainda maior de
profissionais dentro do hospital. Além disso,
cria-se uma sobrecarga para o0s cofres
publicos, pois quando os profissionais se
acidentam ou adoecem por alguma doenca
relacionada ao trabalho, eles continuam
recebendo seus salérios, auxilios-doenca,
dentre outras fontes de renda, sem prestar
qualquer tipo de trabalho ou oferecer beneficio
para as instituicbes empregaticias e para o
governo. Esses profissionais de saude
afastados do trabalho passam a ser
considerados pacientes, e essa situacdo
demanda muitas cargas sociais e fiscais para o
governo e  instituicBes empregadoras,
provocando uma sobrecarga e fadiga do
sistema. (SILVA, 2019).

O risco rotineiro nos setores de
urgéncia esta relacionado a situacfes que
envolvem um ambiente inadequado, espaco
mal projetado, utilizado de improviso e nédo
adaptado para se evitar 0s riscos bioldgicos.
Isso estd associado também ao manejo de
forma incorreta de materiais sem a devida
técnica, ou de forma equivocada, dessa forma
expondo o profissional de enfermagem a



diferentes tipos de matérias organicas.
Comportamentos inadequados e ausentes de
seguranca deixam o profissional de
enfermagem susceptivel aos riscos bioldgicos
ocupacionais, riscos que podem agravar sua
salde. E necessaria a adocdo de medidas
preventivas, a utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) associado a
higienizacdo. Essas recomendacdes tém como
propdsito  proporcionar  seguran¢ca  aos
profissionais de enfermagem. Essas medidas
sdo reconhecidas e devidamente testadas e
fornecem a protecdo basica contra possiveis
acidentes que envolvam bactérias, virus,
sangue, secre¢fes e outros fluidos corporais
presentes no hospital (SILVA, 2021).

A identificacdo precoce dos principais
tipos de acidentes e riscos é fundamental para
a prevencdo de acidentes ocupacionais. Uma
pauta muito importante e as vezes
desconsiderada, a comunicacdo realizada no
hospital é fundamental, haja vista que ajuda a
manter na “memoéria” do hospital os riscos
iminentes dentro da sua unidade; também
auxilia na construcdo do gerenciamento de
riscos, permitindo a realizacdo de estudos para
maximizacdo da qualidade dos servicos
prestados pelos profissionais de enfermagem e
suas respectivas equipes de enfermagem,
tendo em vista que a maioria dos riscos
quimicos, ergonémicos e bioldgicos, estariam
sendo prevenidos. Outro dado importante é que
a notificagdo dos acidentes de trabalho
resguarda o trabalhador no que se refere a
garantia de seus direitos trabalhistas. E
relevante que o trabalhador tenha consciéncia
da sua responsabilidade para com sua prépria
saude. Ainda mais, além de realizar
procedimentos com  seguranca, deve
comunicar oficialmente a ocorréncia de
acidente (SILVA, 2019, P.6).

Conforme salienta Silva (2021): “Sendo
necessario também o fortalecimento em
incentivos & educagdo permanente com base
em capacitacdo para toda equipe hospitalar,
seja na forma correta de utilizacdo dos EPIs, o
Seu manejo ou a maneira correta de realizar os
descartes apropriados de materiais
contaminados e perfuro cortantes prevenindo
possiveis infeccBes/contaminacdes, mais
funcionérios, ambiente adequado, iluminacéo
apropriada, mais materiais, equipamentos
individuais de larga escala e dentre outros para
ter um trabalho de qualidade”(SILVA, p.9 2021).

@) acompanhamento cotidiano,
constante, das praticas de saude deve
concentrar-se em custos e qualidade para
seguranca do paciente. A utilizagcdo de
indicadores clinicos, definidos como medidas

guantitativas continuas ou periédicas de
variaveis, caracteristicas ou atributos de um
dado processo ou sistema, €, sem nenhuma
davida, uma ferramenta util para avaliar a
qualidade dos servicos de saude (SOUZA,
2018).

Varios fatores devem ser considerados
como os tipos e a qualidade dos equipamentos
utilizados, os procedimentos, o ambiente e o
grau de conhecimento do profissional que esta
a frente da atividade. Alguns profissionais de
salde até conhecem os riscos, mas de maneira
fragmentada, e esse conhecimento néo
promove uma acdo segura de prevencdo. O
conhecimento correto e preciso € o item de
maior valor para que o profissional de saude
minimize 0s riscos no seu ambiente de
trabalho. Importante enfatizar que um perigo no
ambiente de salde pode ser, por exemplo,
exposicdo ao sangue, entre outros fluidos
corporais; equipamento de trabalho; métodos
ou praticas de trabalho etc..., com potencial
para causar danos; e o risco é a probabilidade,
alta ou baixa, de alguém sofrer les6es ou danos
devido a esse perigo. Conhecé-los e identifica-
los corretamente é a delimitagdo entre
minimiza-lo ou ndo. Os perigos podem estar
ocultos na falta de conhecimento ou
informacéo, por exemplo. Portanto, o
profissional de saude deve buscar
conhecimento, mostrar interesse em aprender,
além de compartilhar e discutir com os colegas
sobre as davidas que poderdo surgir em varios
cenarios diferentes por qualquer membro da
equipe de trabalho e ansiedades associadas
aos riscos quando do atendimento as pessoas
doentes (CARVALHO, 2020).

E indispensavel que a gestdo de
politicas publicas aponte caminhos para a
promocdo da salde e a seguranca do
trabalhador, criando e reforcando normas ja
existentes, cobrando com mais veeméncia a
pratica da seguranca. Mais importante do que
remediar um acidente, uma contaminag&o, um
cansaco fisico ou mental, é prevenir, criando
mecanismos que possibilitem que o trabalhador
tenha uma vida ocupacional saudavel e uma
melhor qualidade de vida.(DA SILVA).

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo demonstrou que em face de
tantas atuacdes e fungdes em relacdo a Saude
do Trabalhador, o Enfermeiro do Trabalho é um
profissional com multifuncionalidades, uma vez
gue atua de forma interventiva direta na salde
dos trabalhadores, no  administrativo,
assistencial, ensino e pesquisa, sendo parte
importante dos quadros de funcionarios das



empresas e 0rgdos governamentais. E decisivo
no desenvolvimento de estratégias ligadas a
prevencdo a promogdo da Saude do

Trabalhador.

As condi¢cbes de trabalho influenciam
de forma significativa na satde do trabalhador.
Para que o enfermeiro do trabalho possa
desempenhar as suas atribuicdes com eficacia
ele precisa conhecer o seu local de trabalho e
a dindmica da rotina laboral dos trabalhadores,
0 que inclui a duracdo da jornada de trabalho,
forcas exercidas sobre o corpo ou a mente,
também a forma de execugéo das atividades e
frequéncia de movimentos repetitivos e a
existéncia ou ndo de sobrecarga estatica entre
outros.

As acdes do enfermeiro do trabalho
devem ser de promocéo da salde e bem-estar
dos trabalhadores com o objetivo de minimizar
custos operacionais das empresas e
governamentais. Cada ac¢do, quando bem
orientada, pode garantir que o trabalhador e
sua familia tenham maior seguranca em salde
e melhor qualidade de vida, advinda desse
trabalho eficaz. A padronizacéo, a socializacéo
e a comunicacao das rotinas, quanto ao uso e

manuseio dos equipamentos de protecdo, sao
insubstituiveis para que os profissionais da
area de saude tenham condi¢cGes minimas para
promover a seguranga no ambiente de
trabalho, orientar as praticas em relacdo ao
controle e prevencdo das infeccdes
relacionadas aos servicos de saude e a adogéo
de comportamentos adequados frente a cada
risco.
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