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Resumo

Este estudo investiga a continua presenca do racismo no contexto educacional, examinando sua influéncia desde. Destaca-se a
amplitude das manifestagdes do racismo, desde ideias de superioridade racial até discriminagfes sistémicas em diversos niveis
individuais, culturais e institucionais. Aponta-se que o racismo ndo é inerente, mas moldado pelo ambiente em que se é criado,
destacando o papel fundamental das instituigbes educacionais na promogdo de uma postura antirracista. Apesar dos avangos
representados pela Lei 10.639 no combate ao racismo na educacdao, sdo identificados obstaculos em sua aplicagéo efetiva abordando a
desigualdade no acesso a educacgéo entre individuos de diferentes grupos raciais como um desafio significativo, demandando politicas
educacionais mais inclusivas. Exploram-se as varias facetas do racismo no ambiente escolar além das disparidades socioecondmicas
enfrentadas por estudantes negros. A pesquisa se baseia em uma ampla revisdo bibliogréfica, incorporando livros, artigos cientificos,
publicacdes periddicas e recursos disponiveis em bancos de dados académicos. A analise prioriza trabalhos que abordam a persisténcia
do racismo e suas implicagdes no contexto educacional. Enfatiza-se a importancia de gestores escolares ativos na luta contra o racismo,
indo além do cumprimento formal e promovendo efetivamente a valorizagdo da cultura africana e afro-brasileira nas instituicdes de ensino.
Medidas pedagdgicas séo propostas para sensibilizar alunos e educadores, visando criar ambientes educacionais inclusivos e abordar
o racismo em suas dimens@es estruturais e institucionais. Os resultados evidenciam a necessidade de uma abordagem educacional
antirracista desde a base, ressaltando o papel fundamental das instituicdes de ensino na criagdo de ambientes inclusivos.
Palavras-Chave:Racismo Escolar, Pratica Docente, Identidade negra, Cultura, Educagéo.

Abstract

This study investigates the continued presence of racism in the educational context, examining its influence from childhood to
future generations. The range of manifestations of racism stands out, from ideas of racial superiority to systemic discrimination
at different individual, cultural and institutional levels. It is pointed out that racism is not inherent, but shaped by the environment
in which it is created, highlighting the fundamental role of educational institutions in promoting an anti-racist stance. Despite
the advances represented by Law 10,639 in combating racism in education, obstacles are identified in its effective application,
addressing inequality in access to education between individuals from different racial groups as a significant challenge,
demanding more inclusive educational policies. The various facets of racism in the school environment are explored in addition
to the socioeconomic disparities faced by black students. The research is based on abroad bibliographical review, incorporating
books, scientific articles, periodical publications, and resources available in academic databases. The analysis prioritizes work
that addresses the persistence of racism and its implications in the educational context. The importance of active school
managers in the fight against racism is emphasized, going beyond formal compliance, and effectively promoting the
appreciation of African and Afro-Brazilian culture in educational institutions. Pedagogical strategies are proposed to raise
awareness among students and educators, aiming to create inclusive educational environments and address racism in its
structural and institutional dimensions. The results highlight the need for an anti-racist educational approach from the ground
up, highlighting the fundamental role of educational institutions in creating inclusive environments.
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Introducao

O racismo continua sendo um problema nos
paises em desenvolvimento e a educacdo é
essencial para o processo de desenvolvimento,
transmitindo a importancia e os valores de todos os
povos e destacando as origens, crencas e valores
de todos o0s povos, sua cultura e crencgas.
Precisamos nos aprofundar neste tema. Segundo
Durkheim(2013) uma apreciacdo adequada de uma
sociedade requer uma educacdo que promova a
troca de sentimentos e ideias entre seus cidadaos.

As criancas sao intrinsecamente inocentes e
prestativas, mas infelizmente, algumas delas
recebem uma educacéo precaria, egoista e racista,
gue influencia suas crengas e comportamentos.
Algumas criancas, por
natureza, se sentem superiores as outras por
causa da cor de sua pele.

Uma grande preocupacao é que, apesar das
mudancas  sociais atuais, ainda existe uma
visdo preconceituosa de que 0s negros
sao vistos como objetos inferiores. Diante desse
cenario, é necessario desenvolver estratégias
educacionais, principalmente estratégias de
educacéo infantil, para combater 0
racismo nas escolas e implementar a¢cbes
educativas fora da escola para  transformar a
sociedade. Segundo Freire(1996):

O que se coloca a educadora ou ao
educador democratico, consciente da
impossibilidade da neutralidade da
educacéo, é forjar em si um saber especial,
que jamais deve abandonar saber que
motiva e sustenta sua luta: se a educacéo
ndo pode tudo, alguma coisa fundamental a
educacdo pode. Se a educacdo ndo é a
chave das transformacdes sociais, ndo é
também simplesmente reprodutora da
ideologia dominante. (FREIRE. 1996, p. 112)

E importante enfatizar que o racismo ndo é
inato nas criancas, mas se desenvolve com o
tempo e muitas vezes € influenciado
por aqueles que as rodeiam. A exclusdo social
depende muito da cor da pele, do cabelo crespo e
da ascendéncia africana, e € motivode
piadas sectéarias. Ex-mestre e ex-escravo,
somos meios-irmaos, enriquecendo-nos
mutuamente com diferentes valores e experiéncias.
Quando melhoramos como um todo, ndo ¢é
sacrificando um elemento por
outro”. Nenhum autor  especifico foi atribuido a
esta citacdo. No entanto, muitos académicos e
ativistas que  trabalham com  questdes
de igualdade e justica  social enfatizaram a
importancia de abordar as causas sistémicas da
exclusdo racial. Isso pode levar a grandes
mudancas pessoais,

como o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos, a formacao de valores
e a modificacéo de habitos e comportamentos.

Para desenvolver uma educacgéo
antirracismo de qualidade, as escolas devem se
envolver e aprender com atividades educacionais.

Metodologia

Para esta pesquisa serd usada uma
pesquisa bibliografica, com embasamento em
materiais publicados sobre o assunto: livros, artigos
cientificos, publicacbes periédicas e materiais
disponiveis na internet nos seguintes bancos de
dados de bibliotecas de periddicos virtuais
académicos e Instituicbes de ensino abordando os
escritores relacionados ao tema.

O Racismo como Desafio Permanente:
Reflexdes Iniciais

A ideia de que o racismo é uma realidade
complexa que persiste ao longo da histéria e se
manifesta de varias maneiras ¢ uma observacao
amplamente compartilhada e reconhecida por
muitos autores, académicos, ativistas e pensadores
ao longo dos anos é uma compreensdo geral
baseada em analises socioldgicas, histéricas e
culturais podendo ser considerado um sistema que
engloba preconceitos, discriminacdo e praticas
sociais, baseado na ideia de que certas racas séo
consideradas superiores a outras, resultando em
tratamento desigual, disparidades e opressao para
agueles classificados como pertencentes a racas
como inferiores. E importante ressaltar que o
conceito de raca em si é uma constru¢do social,
cuidadosa de validagéo cientifica. Conforme VAN
DEN BERGHE 1967, p.11 apud CAMPOS, 2017, p
4), observou, o racismo pode ser definido como um
conjunto de definicbes relacionadas a percepcao de
gue um individuo tem caracteristicas de seus
semelhantes, sejam elas de origem organica,
genética ou hereditaria. E importante destacar que
0 racismo esta intrinsecamente ligado a forma
como uma pessoa percebe 0s outros,
independentemente de suas capacidades ou da
presenca de caracteristicas que os diferenciam de
um grupo especifico.

As ideias do racismo manifestam-se
essencialmente em trés niveis: o nivel individual,
cultural e institucional. No aspecto individual, esse
conjunto de conexdes pode ser observado quando
individuos de um grupo racial compartiiham a si
mesmos superiores simplesmente por pertencerem
a esse grupo, o que se reflete em suas interacdes
interpessoais. No ambito cultural, ele pode ser
compreendido como uma manifestacdo tanto
individual quanto institucional da suposta



superioridade da heranca cultural de um grupo
racial em relacdo a outro. No contexto cultural, o
racismo se manifesta quando se reforca a ideia de
gue os conhecimentos e realizagbes das antigas
sociedades africanas, por exemplo, ndo sé&o
valorizados culturalmente da mesma forma que os
conhecimentos greco-romanos, como destacado
por (Silva ,2001). Finalmente, no nivel institucional,
0 racismo € institucionalizado por meio de
instituicbes que operam de acordo com as
premissas do racismo individual. Isso se manifesta
através de praticas institucionais que afetam a
escolha, os direitos, a mobilidade e o acesso de
certos grupos a posicfes especificas ou ao seu
pleno desenvolvimento.

A complexidade do racismo se revela entre
diversas perspectivas, conceitos e praticas sociais,
destacando a necessidade de abordar a questao
racial com sensibilidade e atencdo. O racismo se
apresenta como um comportamento que envolve
aversao, e por vezes ddio, em relagdo a pessoas
identificaveis por caracteristicas raciais
observaveis, como cor de pele e tipo de cabelo.
Além disso, engloba um conjunto de ideias e
imagens que perpetuam a crenca na superioridade
ou inferioridade de grupos humanos e a imposicao
de uma verdade particular como Unica e
incontestavel. O racismo é um fendmeno complexo
gue se manifesta de varias maneiras ao longo da
historia e em diferentes contextos e sociedades,
como mencionado por  Borges, Medeiros e
D'Adesky (2002). Eles identificaram duas formas
interligadas de expressdo do racismo: o racismo
individual e o racismo institucional.

De acordo com Almeida Silvio (2019) o
racismo individual refere-se as atitudes, crencas e
acOes discriminatérias de pessoas em relacdo a
individuos de diferentes grupos étnicos ou raciais.
E o tipo mais evidente de racismo e pode incluir
preconceitos, estereétipos, linguagem ofensiva e
comportamento discriminatério por parte de um
individuo em relacé@o a outra pessoa ou grupo com
base em sua raca ou etnia. O racismo individual
pode ser expresso de varias maneiras, desde
comentarios racistas até agressdes fisicas,
exclusdo social e outras formas de discriminacao
direta, e o racismo institucional € mais sutil e
difundido do que o racismo individual. Refere-se a
sistemas, estruturas, politicas e praticas dentro de
instituicbes e organizacdes que perpetuam
desigualdades com base na raga ou etnia. Essas
instituicdbes podem incluir o governo, o sistema de
justica, escolas, empresas e outras organizacoes.
0] racismo institucional néo depende
necessariamente das intencbes racistas
individuais, mas sim das maneiras pelas quais as
politicas e praticas sistematicas resultam em
desvantagens para grupos raciais minoritarios.
Exemplos de racismo institucional incluem

disparidades na aplicacdo da lei, oportunidades
educacionais desiguais, discriminacdo no mercado
de trabalho, habitacdo desigual e acesso desigual
aos cuidados de saude. O racismo institucional
muitas vezes € mais dificil de detectar do que o
racismo individual, mas pode ter impactos
significativos na vida das pessoas de grupos
minoritarios, perpetuando desigualdades e
limitando o acesso a oportunidades e recursos. Em
resumo, o racismo individual se refere as atitudes e
acles discriminatérias de individuos com base na
raca, enquanto o racismo institucional se refere a
sistemas e  estruturas que  perpetuam
desigualdades raciais, muitas vezes sem depender
de intengBes racistas individuais. Ambas as formas
de racismo sado prejudiciais e tém impactos
significativos nas vidas das pessoas afetadas

No nivel individual, o racismo se manifesta
através de atos discriminatérios praticados por
individuos contra outros individuos, podendo atingir
extremos de violéncia, como agressoes, destruicdo
de propriedades e até mesmo homicidios. No
Brasil, embora também exista esse tipo de racismo,
muitas vezes ele se esconde sob uma camada de
racismo, disfarce, frequentemente influenciado pela
midia, (GOMES, 2012, p.52).

O racismo tem implicagbes profundas e
prejudiciais na sociedade, impactando pessoas e
comunidades de varias maneiras. Alguns dos
principais resultados do racismo na sociedade
incluem desigualdade e discriminagao. O racismo é
o alicerce da discriminagéo racial, o que acarreta
desigualdades sisttmicas em areas como
emprego, habitacdo, educacgéo, justica criminal e
acesso a cuidados de salde. Se examinarmos
qgualquer indicador relacionado ao desenvolvimento
humano e qualidade de vida, como educag&o,
saude, moradia, emprego, renda, expectativa de
vida e acesso a servigos sociais, fica evidente que
as pessoas negras enfrentam uma grande e injusta
desvantagem.

Em termos materiais, na auséncia de
discriminacdes raciais institucionalizadas,
esse tipo de racismo se reproduz pelo jogo
contraditorio entre, por um lado, uma
cidadania definida de modo amplo e
garantida por direitos formais, mas, por outro
lado, largamente ignorados, ndo cumpridos e
estruturalmente limitados pela pobreza e
pela violéncia policial cotidiana. E pela
restricdo fatual da cidadania e através da
imposicao de distancias sociais criadas por
diferencas enormes de renda, de educacao;
e pelas desigualdades sociais que separam
brancos de negros, ricos de pobres,
nordestinos de sulistas, que o racismo se
perpetua (GUIMARAES, p. 34, 1999.)



O racismo é uma realidade complexa que
persiste ao longo da histéria e se manifesta de
vérias maneiras. Para combaté-lo, é fundamental
abordar a questdo racial com sensibilidade e
atencdo, promovendo igualdade e justica. No que
se refere ao trabalho pedagdégico, envolve repensar
o curriculo e os materiais fornecidos aos alunos. A
Lei 10.639, que faz parte das leis destinadas a
combater o racismo na Educacéo, completou duas
décadas. Essa legislacdo destaca a importancia de
apresentar as contribuicbes histéricas e
contemporaneas dos povos negros e afro-
brasileiros para o conhecimento humano e para a
construcdo da sociedade brasileira, como uma
maneira de assegurar que os alunos tenham uma
compreensdo mais abrangente do que nos define.

Na éarea da educacdo ha notaveis
diferencas no acesso a escola entre brancos
e negros. As diferencgas raciais, contudo, sdo
muito marcantes: 0s negros e negras estdo
menos presentes nas escolas, apresentam
médias de anos de estudo inferiores e taxas
de analfabetismo bastante superiores. As
desigualdades se ampliam quanto maior o
nivel de ensino. O acesso ao ensino médio,
ainda bastante restrito em nosso pais, é
significativamente mais limitado para a
populacdo negra, que, por se encontrar nos
estratos de menor renda, € mais cedo
pressionada a abandonar os estudos e
ingressar no mercado de trabalho.
(ZAMORA,2012)

Conforme o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) negros e pardos, formam
56% da populagdo, representam 71% dos
brasileiros abaixo da linha da pobreza, alcancando
73% na extrema pobreza. Portanto, pode-se
perceber que na area da educagdo existem
diferencas significativas no acesso a escola entre
pessoas brancas e negras. As diferencas raciais
sd0 notaveis, com pessoas negras tendo menos
presenca nas escolas, menor média de anos de
estudo e taxas de analfabetismo mais altas em
comparagédo com pessoas brancas. Além disso, as
desigualdades se agravam a medida que se avanga
nos niveis de ensino. O acesso ao ensino médio é
particularmente limitado para a populacdo negra,
especialmente para aqueles de renda mais baixa, o
gue os pressiona a abandonar os estudos e entrar
mais cedo no mercado de trabalho. Isso evidencia
um problema de desigualdade educacional e social
relacionado a raca no pais em questéo, que precisa
ser abordado e resolvido.

Formas Evidentes de Racismo no
Ambiente Escolar

O racismo no ambiente escolar demanda

atencao imediata. Em um mundo cada vez mais
diversos e interconectado, as instituicdes
educacionais tém ndo apenas a funcdo de
transmitir  conhecimento, mas também a
responsabilidade de promover valores
fundamentais, tais como igualdade, respeito e
tolerancia. No entanto, muitas vezes, esses valores
sdo minados pela persisténcia do racismo no
ambiente educacional. Os alunos de grupos étnicos
minoritarios frequentemente enfrentam
esteredtipos negativos, insultos, exclusao social e
até mesmo violéncia conforme destacado por
Macedo (2015), a desvalorizacdo da cultura
africana e  afro-brasileira nos  espacos
educacionais, onde o racismo e 0 preconceito sao
negligenciados, perpetua a necessidade urgente de
intervencdo. Se a escola deve formar cidadaos
conscientes, é crucial que se preocupe com as
relagBes sociais.

A falta de acolhimento continua a ser um
obstaculo para acesso dos estudantes negros a
educacdo, no que tange as manifestacdes de
racismo, presentes em VAarios setores da
sociedade, incluindo o ambiente escolar, é possivel
identificar diversas expressdes de racismo segundo
Matos & Franca (2023), entre as quais se destaca
o chamado racismo cordial, onde, por sua vez se
manifesta de maneira camuflada, dificultando sua
identificacdo imediata. O termo "racismo cordial” foi
introduzido por Sérgio Buarque de Holanda em sua
obra "Raizes do Brasil" (1936). Ele introduziu a
expressdo "homem cordial" para descrever
caracteristicas da sociedade brasileira que, apesar
de aparentemente afaveis e amigaveis nas
relacdes interpessoais, pode, ao mesmo tempo,
abrigar profundas desigualdades sociais e
discriminacao racial.

De acordo com Méndez Crystal, expressfes
e termos racistas evidenciam a presenca da
opressdo e do preconceito na cultura cotidiana.
Alguns exemplos dessas expressfes incluem: "A
coisa ta preta", "Servico de preto", "Denegrir",
"Cabelo ruim", "Ter um pé na cozinha", "Nao sou
tuas negas", "Samba do crioulo doido", "Inveja
branca" e "Amanha é dia de branco", evidenciando
a persisténcia do "racismo cordial* na sociedade
brasileira. Além disso, destaca-se o conceito de
racismo aversivo introduzido por (Dovidio, 1986 &
Gaertner, 1998) para descrever uma forma sutil e
muitas vezes ndo intencional de preconceito.
Caracteriza-se pelo fato de os individuos que o
praticam incorporarem valores igualitarios em sua
autoimagem. Agqueles envolvidos no racismo
aversivo geralmente se veem como néo racistas e
expressam apoio a politicas sociais em prol dos
negros. No entanto, suas acbes podem revelar
sentimentos e crencas negativos em relacdo aos
negros, dos quais podem ndo estar cientes ou
tentar negar. Conforme indicado por (Dovidio &



Gaertner, 1998; Gaertner & Dovidio, 1986), os
sentimentos negativos direcionados aos negros em
individuos racistas aversivos ndo se caracterizam
por hostilidade ou 6dio, em vez disso, esses
sentimentos se manifestam como uma sensacgéo de
desconforto, nervosismo, ansiedade e, em algumas
circunstancias, até mesmo medo em relacdo as
pessoas de origem negra. Essas emoc¢des tendem
a motivar mais a evitacdo de contato préximo do
gue comportamentos agressivos ou violentos. Além
disso é importante considerar o preconceito
flagrante e a sutil onda de acordo com Pettigrew e
Meertens (1995), o preconceito sutil é descrito
como uma maneira indireta de discriminagcédo de um
grupo especifico, ao passo que 0 preconceito
flagrante se manifesta como uma expresséo direta
de rejeicdo a esse grupo. Essa diferenciacdo €
fundamental para obter uma compreensdo mais
ampla das abordagens utilizadas no contexto
escolar, que frequentemente evidenciam a
desqualificagdo, desvalorizagdo e exclusdo dos
individuos negros em relagdo a suas caracteristicas
individuais, sociais e culturais.

Dentro dos ambientes educacionais, é
possivel identificar situagbes em que o0s
professores procuram ocultar praticas racistas
conforme observado por Santos (2021) ao
utilizarem falas como: "O que vocé esta fazendo?"
ou "Respeite seus colegas." Estas expressdes sao
acompanhadas da afirmacéo de que "Todos vocés
sdo iguais!". Essas frases aparentemente buscam
promover a harmonia e igualdade entre os alunos,
mas, na realidade, podem ser usadas como uma
forma de ocultar ou ignorar situacdes de
discriminacdo ou preconceito racial que podem
estar ocorrendo no ambiente escolar. A ideia de
igualdade pode ser positiva em seu conceito,
porém, quando usada para negar ou minimizar a
diversidade e as diferencas culturais entre os
alunos, pode acabar reforcando um ambiente onde
o racismo e a discriminacdo sédo ignorados ou
desconsiderados.

Certamente, o trecho do artigo de Santos
(2021) ressalta a ocorréncia frequente de situagdes
de preconceito no ambiente escolar. Nestes casos,
observa-se a manifestacdo de comentarios
discriminatérios entre os alunos, como "s6 sendo
preto mesmo" e o uso de termos depreciativos
como 'neguinho’, 'pretinho’, 'ticdo’, 'negao’, e outros
similares, indicando a presenca cotidiana de um
discurso racista no contexto educacional. No
entanto, o autor destaca uma preocupacdo maior
guando se trata da postura preconceituosa dos
professores. Eles expressam ideias que
desqualificam o potencial dos alunos, como rotular
um estudante como "preguicoso”, afirmar que "este
menino ndo quer nada com nada", ou ainda
estereotipar a capacidade de aprendizagem de um
aluno ao referir-se a ele como "aquele escurinho

tem uma enorme dificuldade de aprender"”.

Infelizmente, essa realidade esta presente
em nossa realidade, e a escola é um espaco onde
essa problematica também se manifesta.
Considerando que criancas e jovens passam
grande parte do seu tempo nesse ambiente, é nele
que podem ser expostos a discriminacdo e o
preconceito, seja por parte de outros alunos ou até
mesmo de professores e funcionarios. Nesse
contexto, a aplicacho do bom senso e da
consciéncia moral por parte dos individuos torna-se
crucial para evitar atitudes racistas e
preconceituosas. Conforme destaca Chaui (2000)

A consciéncia moral da pessoa e a
consciéncia politica do cidaddo formam-se
pelas relagBes entre as vivéncias do eu e 0s
valores e as instituicdes de sua sociedade ou
de sua cultura. Sdo as maneiras pelas quais
nos relacionamos com o0s outros por meio de
comportamentos e de praticas determinados
pelos cédigos morais que definem deveres,
obrigacdes, virtudes e politicos que definem
direitos, deveres e instituices coletivas
publicas, a partir do modo como uma cultura
e uma sociedade determinada definem o
bem e o mal, o justo e o injusto, o legitimo e
o ilegitimo, o legal e o ilegal, o privado e o
publico. O eu sou uma vivéncia e uma
experiéncia que se realiza por
comportamentos; a pessoa e o cidadéo séo
a consciéncia como agente moral e politico,
como préxis. (CHAUI, 2000, p.147).

De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em um levantamento
realizado em 2020, embora os pretos e pardos
representam 56% da populacdo, eles compbem
71% dos brasileiros abaixo da linha da pobreza.
Nas condicdes de pobreza extrema, esta
disparidade aumenta, com 73% de negros e
apenas 25% de brancos. Para combater essas
desigualdades, é necessario compreender como as
estruturas socioecondmicas perpetuam o racismo e
desenvolver estratégias eficazes. Pretos e pardos,
formando 56% da populacéo, representam 71%
dos brasileiros abaixo da linha da pobreza,
alcancando 73% na extrema pobreza, evidenciando
a necessidade de enfrentar as estruturas
socioecondmicas que perpetuam o racismo.

“Da Educacao Infantil a Superior, é
essencial conhecer e ressaltar o
protagonismo africano e afro-brasileiro na
producdo do conhecimento, como Dandara,
Acotiarem, Milton Santos, Jodo José Reis,
Muniz Sodré, Concei¢cdo Evaristo, Chiquinha
da Silva, e relacionar esses exemplos
positivos a cada um de nossos estudantes



negros”, aponta Eduardo Oliveira, professor
de Histéria e Cultura Africana e Afro-
brasileira na Universidade Federal da Bahia
(UFBA) 2015.

Infelizmente, o insucesso e o abandono
escolar continuam a colocar desafios significativos
ao sistema educativo e sdo mais prevalentes entre
0s estudantes mais jovens em comunidades de
baixos rendimentos, especialmente entre o0s
estudantes negros. Esta disparidade reflete
profundas desigualdades sociais e econémicas no
acesso a uma educacdo de qualidade. Estas
disparidades séo exacerbadas por fatores como a
falta de recursos financeiros, as infraestruturas
envolventes, a discriminacdo racial e a falta de
politicas especificas para a educacao inclusiva.
Tornar a educacdo mais acessivel e equitativa
requer uma abordagem que ndo s6 os desafios
académicos, mas também as barreiras sociais,
econbmicas e culturais que limitam o pleno
desenvolvimento educativo destes estudantes.
Abordar estas questbes é fundamental para
promover uma sociedade mais justa que
proporcione a todos os estudantes oportunidades
iguais de sucesso académico e social.

Um estudo conduzido pelo Instituto Unibanco
em 2019 e conforme a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as taxas de analfabetismo entre pretos e
pardos alcancaram o nivel mais baixo, atingindo
7,4% em 2022, desde 2016, sendo mais que o0
dobro da taxa entre os brancos (3,4%). No periodo
de 2019 a 2022, a taxa de analfabetismo do pais
entre pessoas pretas e pardas com 15 anos ou mais
reduziu de 8,2% para 7,4%, marcando a primeira
vez que apresenta uma queda abaixo de 8%.
Entretanto a mesma pesquisa indicou que, até
2022, 70% dos jovens com idade entre 14 e 29 anos
estariam fora da escola, sendo 70% negros e 28%
seriam brancos. Essa estatistica permanece
praticamente inalterada em relagéo a 2019, quando
71% dos jovens fora da escola eram negros,
enguanto apenas 27% eram brancos. Observa-se
gue os alunos de origem preta e parda enfrentam
desvantagens mais evidentes, com taxas
significativamente mais altas em comparac¢do com
os estudantes brancos.

Estes dados reforcam a urgéncia de
implementacao de politicas publicas que abordem
efetivamente as desigualdades raciais na
educacéo, desde o combate ao analfabetismo até a
garantia de acesso equitativo a educacdo para
todos 0s grupos nacionais. E vital que o Brasil
continue investindo em medidas que promovam a
inclusdo e a igualdade na educacgéo para edificar

um futuro mais justo e equitativo para todos os seus

cidadaos, independentemente de raca ou etnia. Ha
estudantes que enfrentam descriminacdo néo
apenas lidam com o sofrimento emocional, mas
também podem ter seu desempenho académico
afetado negativamente. Isso pode resultar em falta
de motivacdo, evasdo escolar e perda de
oportunidades educacionais. Além disso, o racismo
estabelece um ambiente toxico que compromete a
construcdo de relacionamentos saudaveis e a
compreensao mutua entre os alunos.

Desafios da abordagem do racismo nas
escolas

O objetivo deste capitulo é contribuir para o
debate sobre a questdo da desigualdade racial no
tratamento da educagdo. Para compreender a
educacdo no Brasil é necessario considerar as
relacdes étnico-raciais que fortaleceram o pais. A
base cultural do Brasil aceitou as poténcias
europeias dominantes com o objetivo de silenciar a
sua base indigena e africana. Embora haja a crenca
na existéncia de diversidade cultural no Brasil, fica
evidente que ndo se percebe que as escolas
estejam preparadas para lidar com determinadas
situagbes racistas . No desenvolvimento deste
artigo, sera observado que a abordagem do
racismo ainda encontra resisténcia em debates,
tanto em sala de aula quanto na sociedade. Muitos
ainda tém avisao de que o racismo €é algo do século
passado e, no entanto, vemos que ndo é bem
assim.

O individuo preconceituoso é aquele
que se fecha em uma determinada opiniao,
deixando de aceitar o outro lado dos fatos. E
uma posicdo dogmatica e sectaria que
impede aos individuos a necesséaria e
permanente abertura ao conhecimento mais
aprofundado da questdo o que poderia levéa-
los a reavaliacbes de suas posicoes.
(BERNARD, 1994)

Atualmente entende-se que a gestao escolar
vai além das questdes burocréticas relacionadas ao
processo de ensino e aprendizagem. Entdo, qual
serA o0 papel dos gestores escolares ho
desmantelamento do racismo? Isto se torna
importante porque, embora muitas administracdes
escolares afirmem ser antirracistas em teoria, na
realidade enfrentam dificuldades em realizar
atividades que efetivamente promovam e valorizem
a cultura africana e afro-brasileira. Para
compreender o papel da administracdo escolar
nesta situacdo, € necessario rever as
responsabilidades desta funcdo no contexto da
escola.

E preciso reconhecer que as desigualdades



existem no ambito social e escolar onde a
contribuicdo para o desenvolvimento de valores é
fundamental para uma sociedade onde cabe a ela
interferir no processo de formacg&o, do respeito e
consciéncia do individuo. E de grande importancia
termos um debate quase que diario sobre as
guestdes raciais nas escolas para assim podermos
construir uma sociedade onde as relagbes sociais
de respeito as diferencas sejam respeitadas por
todos.

A comunidade escolar deve estar atenta as
transformacdes sociais. No Brasil, € reconhecido
gue as pessoas absorvem ideias enraizadas em
sua memoria, muitas vezes renunciando a
identidade étnica de seu grupo. Apesar disso, é
guestionado se a sociedade ndo € racista,
especialmente considerando como tais
preconceitos nao sao incompativeis com a
formacdo de vinculos fortes de amizade e
manifestacdes evidentes de solidariedade e
simpatia.

Segundo Silva Luana, a educacgdo
desempenha um papel crucial na sociedade, sendo
sua responsabilidade influenciar na formacdo dos
educandos como individuos conscientes de suas
realidades e do contexto social ao qual pertencem.
Fomentar discussdes sobre questBes raciais €
essencial para cultivar relagcdes sociais baseadas
no respeito as diversidades.

Com a implementagéo da Lei 10.639/03, as
instituicbes publicas e privadas sentem a
necessidade de incentivar seus funcionarios a
lecionarem como profissionais qualificados da
educacdo. Nesse sentido, pretende-se analisar o
avanco da formacgéo profissional na melhoria das
relacbes raciais. Os avancos alcancados pela
educacdo brasileira nas Ultimas décadas sé&o
inegaveis. Relativamente as condi¢des de ingresso,
verificamos que os resultados ficam limitados &
aplicagdo da lei, em vez de se concentrarem no seu
respeito pelas atitudes e praticas que exigem
correcdo por parte dos funcionarios e de toda a
comunidade escolar. O projeto de lei e sua
contribuicdo aborda duas questbes relacionadas.
Esta mudanca de perspectiva parece causar
grande preocupacdo no campo da educacéo,
porque a lei exige a introducao de novos contetidos
e perspectivas. Para cumprir as exigéncias legais e
valorizar a forte orientagdo inclusiva da politica
educacional brasileira nos dltimos anos, as
atividades educacionais, a formacao e a formacao
continuada de professores, e até mesmo todo o
curriculo, devem ser revisadas.

Com a implementacdo da Lei 10.639/03,
ficou claro que os profissionais da educacao devem
romper com alguns conceitos tradicionalmente

ensinados nos estudos universitarios. Porque
quando os professores estdo sentados na sala de
aula, eles sdo ensinados a ensinar aos alunos
apenas o que é relevante para a sua aprendizagem.

A licenciatura brasileira envolve um tipo
especifico de formacéo, dividido em duas areas do
conhecimento. Conhecimentos especificos na area
escolhida pelo aluno e conhecimentos especificos
para a docéncia. Este principio é frequentemente
refletido no curriculo dos cursos universitarios.

A maioria dos cursos concentra-se no
aprendizado de uma area especifica, como arte,
literatura, biologia, histéria ou matemética,
oferecida como parte do curso. No entanto, a
formacdo de professores é apenas uma parte do
programa. A extenséo recentemente introduzida &
tradicionalmente ministrada nos cursos de
pedagogia, embora o curso tenha sido introduzido
pela Secretaria de Educagéo.

E importante notar que, por um lado, o corpo
docente inclui todos os professores, ndo apenas
professores de disciplinas afins, por outro lado, na
escola também existem os seguintes educadores:
Coordenadores, conselheiros escolares,
psicologos, secretarios, em suma, todo o pessoal
de apoio. E importante que as escolas, nos seus
projetos de  desenvolvimento  profissional,
proporcionem cursos de capacitacdo para o seu
pessoal sobre a relacdo entre as diferencas no
ambiente escolar, por exemplo, como acabar com
0 preconceito racial.

A escola promove programas que estimulam
a comunidade escolar a reconhecer as diferencas
e, nesse sentido, conectar educadores e alunos
com educadores que agem proativamente diante
de situagbes problematicas, abordam e constroem
conhecimentos percebidos. A missdo da escola é
preparar os alunos para a cidadania, a vida
profissional e a aprendizagem ao longo da vida.
Essas s&o as normas da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB).

O fortalecimento da cidadania € um dos
principais objetivos da educacéo, razdo pela qual
as escolas devem esforgar-se por desenvolver as
competéncias e habilidades que nos permitam
compreender a sociedade em que vivemos.
Contudo, esta sociedade deve ser entendida como
um produto dindmico da humanidade, um processo
intermindvel de construcdo e reconstrucdo.
Compreender a formacdo da cidadania implica,
igualmente, na educacdo para a apreciacdo do
significado do mundo, de seus processos sociais e
do papel que cada individuo desempenha nesses
processos.



Embora as perspectivas e 0s processos dos
professores possam ser considerados tradicionais
segundo Coelho (2008, p. 103), ndo se pode negar
gue existe uma certa consisténcia entre o conceito
aplicado de cidadania e as praticas docentes.
Porque o seu conceito cria a ideia de um cidadéo
ativo, capaz de resistir as dificuldades, formar os
seus préprios pontos de vista, ler o mundo,
distinguir o "real do aparente", a sua atividade
educativa trata menos de transmitir regras e
comportamentos, e mais de desenvolver
habilidades e a capacidade de ler e interpretar o
mundo.

Portanto, a missdo da escola é buscar
abordar questBes étnico-raciais por meio de
bibliografia, selecionar temas para discussdo em
grupos de estudos e incentivar a criagdo de cursos
para professores, técnicos, estudantes ou melhor
ainda, para estudantes. escola, comunidade,
podemos investigar as causas e consequéncias da
propagacao dos africanos pelo mundo e abordar a
historia pré-escravatura de Africa.

Concentramo-nos na contribuigdo das
pessoas de ascendéncia africana para o
desenvolvimento humano. As questdes
raciais sdo da conta de todos e devem ser
abordadas para reeducar as relagcbes entre
africanos, europeus e outras nacdes. SO
assim se reconhecera a existéncia dos povos
de origem africana e da sua cultura, a
necessidade de os valorizar e respeitar.
Rocha (2008, p. 57)

Ao introduzir conteddos sobre a cultura afro-
brasileira e a histéria africana, a Lei 10.638/03
altera a perspectiva anteriormente adotada, mas a
apresentacéo do Brasil e sua formacéo passa a ser
conteddo educacional. Tradicionalmente, a
educacdo brasileira utiliza a educacdo brasileira
como um desenvolvimento l6gico e coerente da
histéria europeia, ou seja, apos breve referéncia a
sociedades antigas como o Egito e a Mesopotamia.
Os alunos sdo convidados a examinar a sociedade
ocidental desde a formagdo do mundo grego.
Romana, na Europa, é a matriz cultural do Brasil.

Entende-se que a Lei 10.639/03 estipula que
a histéria africana deve ser tratada de forma
positiva e pode fazer parte do contetdo, informando
sobre a contribuicdo dos egipcios para o
desenvolvimento da humanidade. As marcas
culturais originarias da Africa merecem um lugar
especial na arte, literatura e historia brasileira. Além
disso, os professores devem promover a identidade
negra e ser treinados para desmascarar 0s mitos
racistas sobre a democracia criados nas escolas.

7

A Educagdo é reconhecida como um

elemento fundamental para o avanco da sociedade.
A Constituicao Federal de 1934 do Brasil corrobora
essa percepcdo ao afirmar que a educacao € um
direito de todos os cidaddos e um dever tanto da
familia quanto dos Poderes Publicos, assegurando
a educacdo para todos o0s brasileiros, o que
automaticamente inclui os negros, embora o texto
legal ndo declare isso de forma direta. Esta
declaracao histérica destaca principios
fundamentais que permanecem até os dias atuais.

Refletindo a ideia de que a educacdo deve
ser acessivel a todos, independentemente de
origem, raca ou nacionalidade. A universalidade
desse direito revela a importancia da formacao
educacional na construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria, capaz de proporcionar
oportunidades iguais a todos 0s seus membros. A
ideia de responsabilidade partilhada entre familia e
0 Estado ressalta a necessidade de cooperacao
para garantir uma educacdo de qualidade.
Enguanto a familia é reconhecida como o primeiro
ambiente de aprendizagem, cabe ao Estado
fornecer os recursos e estruturas essenciais para
gue a educacao seja acessivel e eficaz para toda a
populacao.

Além disso, destaca-se o papel crucial da
educacdo no desenvolvimento nacional, tanto no
ambito econdmico quanto moral. A compreenséo
de que a educacdo ndo apenas capacita o0s
individuos, mas também fortalece a consciéncia
coletiva e promove um senso de solidariedade,
reflete a percepcgado de que uma sociedade instruida
€ capaz de progredir de maneira mais justa e
sustentavel.

Ao buscar desenvolver um “espirito
brasileiro" através da educagdo, enfatiza a
importancia de cultivar valores, identidade e
consciéncia nacional. Esse aspecto é crucial para a
coesdo social e o fortalecimento do senso de
pertencimento, fundamentais para a construcao de
uma comunidade unida e solidaria.

Art. 149 A educacao é direito de todos
e deve ser ministrada, pela familia e pelos
Poderes Publicos, cumprindo a estes propor
ciona-la a brasileiros e a estrangeiros
domiciliados no Pais, de modo que
possibilite eficientes fatores da vida moral e
econdmica da Nacgéo, e desenvolva num
espirito  brasileiro a consciéncia da
solidariedade humana. (BRASIL, 1934)

Este artigo da Constituicdo de 1934 prevé
gue todos os cidad&os tém direito a educacéo e que
€ dever das familias e dos 6rgaos publicos garantir
esse direito. Ele enfatiza a necessidade de
proporcionar uma educacdo que ndo apenas



contribua para os aspectos morais e econémicos da
nacdo, mas também promova o desenvolvimento
de um senso de solidariedade humana no espirito
brasileiro. A educacdo ndo apenas capacita
individuos, mas também fortalece a consciéncia
coletiva e fomenta a solidariedade, essencial para
0 progresso sustentavel.

Medidas pedagégicas para combater o
racismo nas escolas

O discurso enfatiza a importancia da
implementacéo de uma educacgdo antirracista nas
escolas como um meio de promover uma educacao
justa e equitativa para todos os alunos.
Destacando-se que a promocdo da diversidade,
incluindo dimensBes raciais e étnicas, é
fundamental no século XXI e esti alinhada com
objetivos globais, como o0s Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas.

Além disso, o discurso enfatiza que a
educacdo antirracista ndo deve ser reduzida a
eventos ou aspectos especificos, como o Dia da
Consciéncia Negra, mas deve ser adaptada as
diferentes regides, classes e culturas, evitando
dependéncias de calendarios e datas especificas.
Também sao abordadas questdes relacionadas a
formacdo de professores, parcerias publico-
privadas e a importancia de incluir a educagéo
antirracista nas politicas escolares e nas regras
escolares para lidar com questfes relacionadas ao
racismo.

A composicdo dos objetos de pesquisa é
baseada em documentos institucionais e
legislativos. No entanto, o papel do professor na
sua participacao deve ser levado em consideracdo
0 movimento, isto &, atuando como agente de
ruptura, avango entre outros. Resistir & existéncia
de uma matriz de conhecimento hegemobnica que
apresenta caracteristicas iguais ou semelhantes.
Nessa perspectiva, sera mencionado qual é o papel
gue os professores consideram que deveriam ser
incluidos. Indicar a importancia das condi¢cdes em
gue as disciplinas sdo integradas nos cursos
obtendo assim seu diploma enquanto entende por
gue ele esta faltando em muitos outros programas
de graduacdo. A exploracdo da interpretacéo foi
feita por meio de analise codificadas em unidades
de texto para ativar o contelildo em destaque nucleo
sensorial.

[...] a situacdo em que determinada
abordagem investigativa demandar a
sistematizacdo de conteldo para 0 Uuso
exploratorio na interpretacao e na inferéncia
de significados, bem como a compreenséo
das suas condicbes de producdo e de

recepc¢ao, poder-se-a adotar como recurso a
andlise de conteddo. Esse método € uma
ferramenta de pesquisa que se aplica a
grande diversidade de tipos e géneros
textuais e se presta a exploragdo
interpretativa de documentos, organizando e
sistematizando unidades de seu conteudo,
das quais se possam extrair inventarios
estatisticos de estruturas textuais, como
palavras, temas e classes de sentido.
(BARDIN, 2011 apud FERREIRA, 2014, p.
34).

Em resumo, o discurso destaca a
importéncia da educacdo antirracista como um
elemento essencial para promover uma educacao
justa e equitativa, respeitando a diversidade e
combatendo o racismo em todas as &reas da
educacdo. As escolas podem adotar algumas
medidas para combater o racismo. E importante
lembrar que a luta contra o racismo é um esforgo
continuo que requer o compromisso de toda a
comunidade escolar. A BNCC (Banco Nacional
comum curricular) juntamente com Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB), nos mostra
que existem abordagens que as escolas podem
adotar para combater o racismo. Tais como:

Educacédo antirracista: As escolas podem
ensinar a histéria e a cultura de diferentes grupos
étnicos e raciais e promover a diversidade e a
inclusdo no curriculo. Os professores também
podem incorporar analises criticas do racismo nas
suas aulas e discutir os efeitos do racismo na
sociedade. Trata-se de transformar os espacos
educativos para combater o racismo estrutural. As
escolas desempenham um papel importante ndo s6
no ensino da histéria e da cultura dos diferentes
grupos étnicos e raciais, mas também na promog¢é&o
da diversidade e da inclusdo no curriculo. Os
professores desempenham um papel importante na
incorporagdo da andlise critica do racismo no
ensino e permitem a discussao sobre o impacto do
racismo na sociedade. Isso ndo apenas amplia a
consciéncia dos alunos sobre a diversidade, mas
também os capacita a reconhecer, desafiar e
combater atitudes discriminatérias. Ao criar um
ambiente educacional inclusivo e consciente, as
escolas podem contribuir significativamente para a
construgcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Acdo afirmativa: € um meio de corrigir
desigualdades histéricas e garantir oportunidades
iguais para grupos marginalizados. Nas escolas,
estas politicas podem incluir a implementacao de
programas e politicas destinadas a garantir o
acesso equitativo aos recursos educativos. Isto
pode incluir a criagdo de programas de apoio



académico, bolsas de estudo, politicas de inclusao
e diversidade, e estratégias para reduzir as
desigualdades existentes nas escolas. O seu
objetivo é garantir que todos os estudantes,
independentemente da origem étnica, racial ou
social, beneficiem de condi¢cdes equitativas de

desenvolvimento e crescimento.

Dialogo aberto: é importante promover o
dialogo aberto nas escolas para criar um ambiente
seguro em que os alunos se sintam confortaveis
para discutir o racismo e partilhar as suas
experiéncias. Isto pode ser facilitado através de
grupos focais, féruns abertos e consultas. Estes
espacos dao aos alunos a oportunidade de
expressarem as suas experiéncias, preocupacdes
e desafios relacionados com o0 racismo,
promovendo assim a empatia, a compreensao e o
apoio mutuo entre os seus pares. Estas conversas
abertas ndo s6 aumentam a sensibilizagcdo para as
guestdes raciais, mas também fortalecem a
comunidade escolar, criando um sentimento de
unidade e respeito entre os alunos.

Capacitacédo para professores: A formagéo
de professores € essencial para identificar e
combater o racismo em sala de aula e promover a
inclusdo e a diversidade. Estes programas de
formacéo proporcionam aos professores
ferramentas e estratégias para identificar e abordar
situacdes discriminatérias, criando um ambiente
mais acolhedor e inclusivo para todos os alunos.
Aprenda como integrar a diversidade em seu
curriculo, promover o respeito por diferentes
culturas e identidades e desenvolver uma
consciéncia racial critica. Esta formac¢do ndo s6
melhorard a prética educativa, mas também
contribuird significativamente para a criagdo de um
espaco educativo mais justo e equitativo.

Eventos e celebragdes culturais: A
organizacao de eventos e celebracdes culturais nas
escolas é uma forma eficaz de promover a
compreensdo mutua e o respeito pela diversidade
étnica e cultural. Festivais, exposicdes e
conferéncias dao aos alunos a oportunidade de
partilharem a sua cultura, tradicdes e experiéncias,
criando um ambiente de respeito e valorizacdo das
diferencas. Estes eventos ndo s6 enriquecem o
ambiente escolar como também promovem a
integracdo, estimulam a empatia e alargam as
perspectivas dos alunos, formando cidadaos mais
conscientes e abertos ao mundo que os rodeia.

Parcerias com a comunidade: Trabalhar
com lideres comunitarios, organizagfes locais e
grupos étnicos para enriquecer a educacao com
perspectivas e experiéncias auténticas. Construir
parcerias colaborativas é fundamental para
enriquecer a educacdo com perspectivas

auténticas e experiéncias significativas. Ao
colaborar com lideres comunitarios, organizacdes
comunitarias e grupos étnicos, as escolas podem
proporcionar aos alunos uma compreensdo mais
profunda e realista da diversidade que existe nas
suas comunidades. Essas parcerias oferecem
oportunidades para atividades, palestras e projetos
gue incorporam conhecimento e experiéncia pratica
e conectam os alunos com a riqueza cultural e
étnica de seu entorno. Esta colaboracéo fortalece o
vinculo entre a escola e a comunidade e
proporciona uma educacdo mais abrangente e
inclusiva que prepara 0s alunos para serem
membros ativos e respeitosos da sociedade.

Avaliacdo e monitoramento: A avaliacdo e
monitorizacdo continuas dos ambientes escolares
sdo importantes para detectar praticas
discriminatérias e monitorizar o0 progresso na
promogdo da igualdade racial. Este processo
regular permite-nos identificar areas a melhorar,
corrigir comportamentos e politicas discriminatérias
e implementar estratégias mais eficazes para criar
ambientes escolares inclusivos e equitativos. Ao
realizar avaliagBes regulares, as escolas podem
tomar medidas proativas para garantir que todos 0s
alunos se sintam seguros, respeitados e
valorizados, e promover uma cultura de diversidade
e igualdade.

Apoio emocional: Fornecer  apoio
emocional aos alunos que sofrem racismo é
essencial para criar um ambiente seguro para 0s
alunos expressarem as suas preocupacoes. Este
apoio cria um espago acolhedor onde os alunos se
sentem ouvidos, compreendidos e apoiados, e os
ajuda a lidar com o impacto emocional do racismo.
Ao fornecer esse apoio, as escolas ndo sé
demonstram gque se preocupam com o0 bem-estar
dos alunos, mas também fortalecem relacbes de
confiangca e promovem um ambiente propicio ao
desenvolvimento pessoal e académico dos alunos.

Modelagem de comportamento: Modelar o
comportamento de educadores e administradores é
fundamental porque devemos modelar respeito,
empatia e igualdade em todas as interagdes. Viver
esses valores todos os dias impactara
positivamente o0 ambiente escolar e inspirara 0s
alunos a fazerem o mesmo. Este comportamento
exemplar ndo s6 promove um clima de respeito
muatuo, mas também incute importantes valores
sociais e éticos nos alunos, contribuindo assim para
a criacdo de uma comunidade escolar mais
inclusiva e harmoniosa.

Essas medidas pedagdgicas, entre outras,
sdo fundamentais para criar uma cultura escolar
inclusiva e para capacitar os alunos a se tornarem
cidaddos conscientes, comprometidos com a



promocdo da igualdade racial e a luta contra o
racismo em todas as esferas da sociedade.

No entanto, estudos mostram que o papel da
educacdo neste quadro esta relacionado com as
escolas como locais institucionais. Quer espalhe o
racismo ou ndo. Para estimular a discussdo de
forma didatica, Almeida (2018) divide opiniGes.
Racismo em trés conceitos: individualista,
institucional e estrutural. O primeiro é a
discriminacao direta provocada pelos individuos e é
considerada um mal moral na sociedade. Este
conceito individualista € fraco porque néo
historiciza o fendbmeno e o seu real impacto na
sociedade. Para o autor, o conceito institucional é
individualista e entende o0 racismo no
funcionamento das instituicdes que podem mediar.
Privilégios ou desvantagens com base naraca. Em
outras palavras, o racismo é tratado em termos de:
poder e controle. Por fim, 0s conceitos estruturais
avancam na formulacdo do racismo, nos
entendemos isso como a personificacdo de
estruturas sociais racistas. Na concepcéo do autor:

"Em uma sociedade em que o racismo
estd presente na vida cotidiana, as
instituicbes que ndo tratarem de maneira
ativa e como um problema a desigualdade
racial irdo facilmente reproduzir as préaticas
racistas ja tidas como normais em toda a
sociedade” (Almeida, 2018, p. 37).

O fato de uma escola ter assumido um
projeto sobre pessoas negras oferecemos
formacao continua sobre relagfes étnicas e raciais
e abordamos 0 racismo como parte da nossa
cultura escolar, ou seja, boas condic¢des de trabalho
favorecem a interacé@o entre os professores, o que
estimula a reflexividade e abre espagco para a
criacdo de recursos profissionais que a tornem
possivel intervir na mudanca social, neste caso na
luta antirracista. Por outro lado, a maioria das
situacdes que envolvem relacdes étnico-raciais
podem ser interpretadas por professores de outras
escolas, isso como um jogo entre alunos.

Os professores ndo possuem recursos ou
ndo tinham capacidade para intervir, em uma
representacdo o professor sugere solugées para o
conflito. Os conflitos ocorrem no nivel individual e
pontual e ndo ha solucdo. Possiveis problemas
sociais relativos ao racismo estrutural e institucional
no Brasil. Em outras palavras, o racismo é reduzido
a uma perspectiva individualista.

A naturalizacdo dessa discriminagdo e a
existéncia de uma cultura racista no seio das
escolas, reproduz a desigualdade social através do

racismo institucional e € uma prova de acesso
continuo. Por mais que seja dificil comunicar os

direitos de cidadania e as dificuldades dos
professores para abordar este tema, 0 racismo
sugere que uma educacao para a igualdade deve
visar primeiramente os profissionais de Educacéo,
pois o desconhecimento do conceito de racismo
pessoal, institucional e estrutural. Seja pela marca
ou pela origem, a sociedade brasileira ndo se deixa
confrontar com préticas racistas. Incutir relacdes
sociais no ambiente escolar.

Entretanto, existem desafios na
implementacéo dessas medidas. Alguns enfoques
de racismo como conceito individualista,
institucional e estrutural impactam a abordagem do
tema. A falta de compreenséo sobre racismo, tanto
por parte dos professores quanto da sociedade,
pode limitar os esfor¢os para enfrentar o racismo
estrutural e institucional presente nas escolas. Ha
também uma tendéncia de minimizar situagcdes de
discriminacao, o que contribui para a reproducao de
desigualdades sociais.

Em resumo, apesar das medidas
pedagédgicas adotadas, a luta contra o racismo
demanda uma abordagem mais ampla e
sistemética, indo além da perspectiva individualista
para reconhecer e enfrentar as estruturas e
praticas racistas presentes nas instituicBes
educacionais e na sociedade como um todo.

Consideracgdes finais

Trabalhar o tema do racismo nas escolas e
utilizar de medidas pedagdgicas para combaté-lo é
de extrema importancia, pois o ambiente escolar
deve ser um espaco seguro e acolhedor para todos
os estudantes, independentemente de sua cor,
etnia ou origem socioeconémica. Infelizmente, o
racismo ainda é uma realidade presente em muitas
escolas, o que pode afetar negativamente o
desenvolvimento académico e psicologico dos
alunos afetados.

Além disso, o combate ao racismo na escola
€ uma forma de promover a igualdade e a inclusao
social, contribuindo para a construcdo de uma
sociedade mais justa e democratica.

Por tanto é necessario que educadores e
gestores escolares estejam conscientes da
importancia desse tema e busquem implementar
medidas pedagédgicas efetivas para enfrentar o
racismo nas escolas.

Garantir uma transmissao abrangente da
histéria africana € essencial para a construcao
nacional a longo prazo. Isto requer um esforco
educacional significativo por parte dos professores.
Os educadores encarregados de ensinar a histéria
do povo africano enfrentam a complexa
responsabilidade ndo s6 de transmitir informagéo,
mas também de sensibilizar os alunos para uma
histéria muitas vezes esquecida. A medida que os
professores desenvolvem a capacidade de ter



empatia com tépicos e contextos sociais, a sua
eficacia no ensino.

Isto significa que as abordagens educativas
devem ir além dos curriculos tradicionais para
incorporar métodos que promovam a compreenséo
das diversas perspectivas histéricas, culturais e
sociais. Enfatizando a empatia e a conexdo com o
contetido impactara positivamente a aprendizagem
dos alunos, ajudando-os a compreender a
diversidade cultural e a construir uma identidade
nacional mais inclusiva.

As sensibilidades dos educadores
desempenham um papel importante na propenséo
dos alunos para aceitar ou rejeitar teses e
manipulacdes sobre raga, que sdo muitas vezes
mascaradas por uma fachada académica. Neste
sentido, os professores responsaveis pelo ensino
da historia africana devem desenvolver e
desenvolver uma sensibilidade para com os povos
e culturas deste continente.

No contexto brasileiro, onde as tradi¢bes e a
cultura africanas tém grande influéncia na formagéo
da identidade das pessoas, a empatia pela Africa
pode ndo ser 6bvia, embora todos os brasileiros
sejam herdeiros das tradi¢cdes e da visdo de mundo
do continente. Os educadores devem, portanto,
desenvolver uma compreensdo mais profunda da
cultura africana, a fim de sensibilizar os alunos para
a importancia destas influéncias africanas na
construcdo da identidade étnica, combater os
esteredtipos raciais e valorizar a diversidade
cultural.

As questbes étnico-raciais ainda ndo sao
amplamente reconhecidas como fundamentais
para a transformacéo das relagfes sociais, embora
sejam apoiadas por legislacdo dentro e fora dos
ambientes educativos. Isto estimula a reflexdo
sobre a necessidade de consciencializar as
interven¢des que visam ndo sé os alunos, mas
também os educadores, muitas vezes influenciados
por ideologias baseadas em mitos e crengas
ultrapassadas.

Quando propomos o conhecimento como um
processo de constante aproximacao e construcao,
significa que o conhecimento ndo é definitivo, mas
produto de uma construgdo continua baseada na
realidade e no diadlogo entre os sujeitos. Esta
abordagem significa que néo existe conhecimento
completo ou pronto e que os individuos tém uma
variedade de oportunidades para aprender e
expandir os seus conhecimentos para além da
escola e ao longo da vida.

O conhecimento esta em constante evolugdo
e a realidade é entendida como base para o
aprendizado. O didlogo entre os sujeitos é a
principal  estratégia para sustentar esse
aprendizado, permitindo a troca e ampliagdo de
conhecimentos nas atividades em andamento. Esta
visdo valoriza a abertura a novas perspectivas, a
exploracdo de diferentes perspectivas e a

compreensdo de que 0 conhecimento é um
processo dindmico e em constante evolucao.

E importante que os educadores reflitam
sobre as suas proprias acbes e crengas e
reconhegam a importancia do exemplo que d&o e a
importancia da investigacdo étnica no combate ao
racismo. Eles precisam compreender a realidade
em que vivem, mas muitas vezes enfrentam
estudantes que tém vergonha de suas origens ou
negam sua prépria identidade porque foram
discriminados. Vocé ndo vera nenhuma dificuldade
ou opressao.

Portanto, além de sensibilizar os alunos,
também proporciona oportunidades de reflexdo e
formacdo aos educadores para criarem um
ambiente educativo mais inclusivo, combaterem
estereotipos e promoverem a sensibilizacdo para a
diversidade étnica.
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