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RESUMO: O presente trabalho aborda sobre a acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des publicas no
Brasil, sobretudo examinando as possibilidades e regras a luz da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. No primeiro momento discorre-se sobre aspectos histéricos e conceituais, onde constata-se
que o tema percorre desde o periodo colonial, em seguida traz-se os conceitos de cargos, emprego e
fungBes publicas, posteriormente, explana as principais causas da acumulacao pelos servidores publicos e
fatores determinantes para tal ocorréncia, assim como seus resultados. Na sequéncia, aponta-se possiveis
orientacdes no combate a acumulagéo de cargos em confronto com a lei, bem como medidas de prevencgéo
de forma externa e interna nas reparticds publicas, direcionadas de acordo com ideias e posicionamentos
de grandes juristas brasileiros. Por fim, destaca-se a as consideracdes finais da pesquisa com base na
abordagem utilizada, e a evolugdo do tema adjunto a percepcao do legislador constituinte.
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1. INTRODUCAO

As pessoas que almejam mais de um cargo, emprego ou func¢éo publico, conhecem
0 que determiana a lei sobre as regras de acumulagéo dos cargos publicos, o que € um

cargo, emprego ou funcao publica, e quais cargos que pedem ser acumulados? Partindo
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dessa indagacao, foi feita uma analise especial, a partir da legislacdo vigente, doutrinas e
jurisprudéncias sobre os aspectos que envolvem a acumulagdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas, bem como as consequéncias para quem pretende acumular esses
cargos sem a observancia da lei, traz também seus conceitos e quais cargos podem ser
acumulados. Nesse trabalho, busca-se conceiturar cargos, empregos e fungdes publicas,
levantar que puni¢cdes podem ser aplicadas aos servidores que pretendem acumular
cargos, empregos ou fungdes publicas sem a observaca da lei, bem como outros assuntos

relavantes relacionados ao tema.

As possibilidades e as regras sobre a acumulagéo, bem como as puni¢des para
gquem pretende acumular esses cargos sem a observaca da lei, estdo previstas
expressamente em diplomas legais infraconstitucionais, sob o manto taxativo da
Constituicao Federal da Republica de 1988; devendo a quem procure acumular mais de
um cargo, emprego ou funcéo publica, observar os dispositivos legais para ver se hi a
devida previsédo, pois conforme o disposto no artigo 37, XVl da Constituicdo Federal de
1988, aregra geral aplicavel aos servidores publicos € a ndo acumulacédo na administracao
direta e indireta, podendo o servidor acumular, mas com a devida observacéo da lei.

(Brasil, 1988).

s

Mesmo nos casos em que a cumulagdo é admitida, € necessario que sejam
atendidos determinados requisitos constitucionais, a saber: compatibilidade de horério e
submissdo ao limite do teto remuneratdrio. Neste ponto € relevante acentuar que a
Constituicdo da Republica  exige apenas a sujeicdo a compatibilidade de horario e ndo
a um limite total de carga horaria. Desse modo, se a Administracdo Publica impedir a
acumulacéo fundada no argumento de que a extensdo da carga horaria ndo admite a

acumulacéo, comete flagrante ilegalidade.

A construcao teorica deste estudo abordara questdes doutrinariamente levantadas
de alguns mestres do Direito, posicionamentos jurisprudenciais, leis infraconstitucionais,

bem como a nossa lei maior, que é a Constituicdo Federal de 1988.

2. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

A acumulacéo de cargos, empregos e funcdes publicas no Brasil € uma questao
gue remete a diferentes periodos da historia do pais. Desde o periodo colonial, passando

pela era imperial e republicana, essa pratica tem sido observada, embora com variagées



naslegislacdes ao longo do tempo.

Durante o periodo colonial, o sistema administrativo e burocréatico era organizado
em volta do poder centralizado da Coroa Portuguesa. Os cargos publicos eram
preenchidos por nomeacédo, sem a existéncia de um aparato juridico estruturado para
regulamentar a acumulagdode cargos. O historiador Boris Fausto destaca que o sistema
administrativo colonial permitia asobreposicdo de cargos e funcdes, o que facilitava a
acumulacéo indevida. (FAUSTO, 2006).

Com aindependéncia do Brasil em 1822, o pais passou por mudancas institucionais
e politicas significativas. Durante o Império, houve uma maior formalizacdo e
regulamentacdo dos cargos publicos. No entanto, mesmo com a promulgacao de leis,
como o Cdédigo Criminalde 1830, a pratica de se possuir mais de um cargo publico
persistiu. O historiador Sérgio Buarque de Holanda destaca a falta de fiscalizacao e
controle efetivo por parte do Estado como um fator que contribuiu para a continuidade
dessa pratica. (HOLANDA, 1992).

Com a proclamacdo da Republica em 1889, a administracdo publica brasileira
passou por reformas importantes. A Constituicdo de 1891 estabeleceu algumas restricoes
a acumulacaode cargos, porém sem uma regulamentacdo aprofundada. Ao longo do
século XX, novas constituicdes foram promulgadas e leis especificas foram elaboradas

para lidar com a acumulacao de cargos.

A Constituicao de 1988, vigente até hoje, estabeleceu regras mais pormenorizadas
sobrea acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas. O artigo 37, inciso XVI,
determina queé vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto em casos
especificos, previstosna propria Constituicdo. Essas excecdes incluem, por exemplo, a
acumulacéo de dois cargos deprofessor ou de um cargo de professor com outro técnico

ou cientifico.

No entanto, mesmo com a promulgacdo da Constituicdo, a pretencado de acumular
cargos sem o respaldo da lei persiste no Brasil. Segundo o jurista Marcal Justen Filho, essa
persisténcia ocorre devido a falta de fiscalizacdo e controle efetivo, bem como a
complexidade da legislacdo, que gera dificuldades na interpretacdo e aplicacdo das
normas. (JUSTEN FILHO, 2012).

Posteriormente, a Emenda Constitucional n°® 19/1998 trouxe importantes alteracdes
no regime juridico dos servidores publicos e reforgou as limitacdes a acumulacdo de

cargos. Essaemenda estabeleceu que a acumulagdo s6 é permitida quando houver
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compatibilidade de horarios.

Além disso, a Lei n®8.112/1990, conhecida como Estatuto dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, também dispde sobre a acumulacao de cargos e determina que € vedado
ao servidor publico federal desempenhar simultaneamente mais de um cargo publico,

exceto nos casos permitidos constitucionalmente.

Apesar dessas regulamentacdes, acumular de cargos, empregos e funcdes
publicas em desaccordo com a lei, ainda perdura no Brasil, o que evediencia a
necessidade de um maior controle e fiscalizacao por parte das autoridades competentes.
A compreensao do contexto histérico e juridico € fundamental para abranger a evolugéo

das normas relacionadas a acumulagéo de cargos e sua relevancia na atualidade.

3. O QUE SAO CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Os cargos, empregos e funcfes publicas sdo elementos fundamentais para o
adequado funcionamento da administracdo publica e o atendimento das demandas da
sociedade. No contexto juridico, € necessario compreender o significado e a natureza

desses termos, bem comosuas caracteristicas distintas.

Segundo Carvalho (2018), os cargos publicos sdo posicdes estabelecidas por lei,
criadas no ambito da administracéo publica, que possuem atribuices e responsabilidades
especificas. Eles sdo ocupados por servidores publicos, que ingressam na carreira
mediante concurso publico e exercem suas funcdes de forma estavel e permanente. Essa

estabilidade é essencial para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servicos

publicos.

J& os empregos publicos sdo posicbes remuneradas na administracdo publica,
adotada pelo regime celetista, ou seja, pelas normas trabalhistas. De acordo com Mello
(2018), os empregadospublicos sao regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e possuem direitos e deveres semelhantes aos trabalhadores do setor privado, também é
necessario, para ingressar nos quadros das empresas publicas, passar em concurso

publico.

Os servidores que ingressaram em cargos publicos efetivos possuem estabilidade,
ao contrario do empregados publicos, pois este ndo possuem tal prerrogativa, confome
sumula n® 390 do TST, in verbis:



SUMULA N° 390 - ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA.
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL

| - O servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou
fundacional é beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
ainda que admitido mediante aprovacdo em concurso publico, ndo é
garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (BRASIL, 2012)

As funcdes publicas, no que lhe diz respeito, sdo atividades desempenhadas no
interessecoletivo e inclinadas para o cumprimento dos objetivos da administracéo publica,
Carvalho Filho (2019) destaca que as fun¢fes publicas podem ser exercidas por agentes
publicos, que compreendem ndo apenas 0s servidores ocupantes de cargos e empregos

publicos, mas tambémos agentes politicos, como 0s ocupantes de cargos eletivos.

Esses conceitos sdo importantes para atribuir os limites da atuac&o dos servidores
publicos, garantir a eficiéncia e a imparcialidade na administracdo publica, bem como
garantira igualdade de oportunidades e o acesso aos cargos, empregos e funcdes
publicas. Conforme ressalta Barroso (2017), a clareza e a observancia das regras relativas
a ocupacao dessas posicdes sao essenciais para a promog¢ao da meritocracia e a garantia

dos principios constitucionais que regem a administracdo publica.

Portanto, compreender a natureza e as caracteristicas dos cargos, empregos e
funcdes publicas é fundamental para uma gestéo publica competente e transparente, bem
como para a protecdo dos interesses coletivos. Esses conceitos sdo fundamentais para
assegurar o correto funcionamento da maquina estatal e o atendimento adequado das

necessidades da sociedade.

4. CAUSAS DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOESPUBLICAS
SEM RESPALDO LEGAL

A pretencdo de acumular de cargos, empregos e func¢des publicas sem o respaldo
da lei, no Brasil continua a existir entre os servidores gracas a uma seérie de fatores que

contribuem para essa pratica.

Primeiramente, a maior motivacao para se buscar ingressar em mais de um cargos,
empregos ou func¢des publicas em afronta a lei € uma maior remuneracdo. Muitos
servidores publicos enfrentam dificuldades econbmicas e buscam complementar seu

salario através da acumulacédo de cargos, empregos ou fungdes, mesmo que isSso seja



proibido por lei. Essa motivagéo financeira é apontada por diversos autorescomo um fator
determinante na pratica pela busca dessa acumulacdo de cargos. Segundo o jurista Diogo

de Figueiredo Moreira Neto:

"A busca pela melhoria dos rendimentos é uma das principais motivacdes
para a acumulacao ilegal de cargos publicos, uma vez que o servidor almeja
obter uma remuneragdo mais atrativa para suprir suas necessidades
financeiras." (MOREIRA NETO, 2016).

Outro fator determinante € a escassez de fiscalizacdo eficiente e rigorosa que
contribuipara tal pratica. Muitas vezes, os 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo nédo
possuem recursos suficientes ou estratégias eficazes para detectar e punir os casos de
acumulacéo de mais de um cargo publico sem respeito a lei. Isso gera uma sensacao de

impunidade e estimula a perpetuacéo dessa pratica.

Da mesma forma, € a complexidade da legislacdo a respeito de acumulacdo de
cargos, empregos e func¢des publicas que pode levar os servidores a desconhecerem as
restricdes e permissdes previstas na lei. A falta de informagdes claras e de orientagdes
adequadas sobre as normas vigentes pode incitar os servidores a cometerem
irregularidades de forma inadvertida. Em alguns casos, a cultura organizacional de
determinados érgaos ou instituicbes podem favorecer a pretencdo de acumular cargos
publico sem o amparo legal. Praticas arraigadas de nepotismo, clientelismo ou
favorecimento pessoal podem abrir espaco para a ocorréncia desse tipo de irregularidade,

arruinando os principios de meritocracia e igualdade no servi¢co publico.

5. CONSEQUENCIAS DA ACUMULACAO ILEGAL

No que diz respeito as consequéncias juridicas para quem possui mais de um cargo
publicos em desrespeito a lei, € importante destacar que a pratica pode levar a nulidade

dos atos praticados pelo servidor e a aplicacdo de sancdes disciplinares.

Nesse sentido, a acumulacdo de cargos sem respeitar a lei pode ter diversos
impactos negativos, como o de resultar em uma sobrecarga de trabalho para os servidores
envolvidos. Uma vez que a pratica contribui para o acumulo excessivo de
responsabilidades e tarefas, comprometendo a saulde fisica e mental dos servidores.

Segundo o jurista Celso Antonio Bandeira de Mello:

"A acumulacédo ilegal de cargos gera uma sobrecarga de trabalho sobre os
servidores, comprometendo sua capacidade de desempenho e podendo
afetar negativamente a qualidade dos servigos prestados.”" (MELLO, 2014).



Assim como também a sobrecarga de trabalho decorrente da acumulacdo de
cargos em desrespeito a lei pode comprometer a qualidade dos servicos publicos
prestados. Um exemplo disso podeser observado no setor da saude, onde um profissional
acumulando sem observar lei cargos em diferentes hospitais pode néo ter o tempo
necessario para atender adequadamente todos os pacientes, resultando em atendimento
precério e maior risco para a saude da populagéo.

A acumulacédo de cargos publicos, sem o amparo da lei, gera desigualdades de
oportunidades no setor publico. Enquanto alguns servidores acumulam cargos e recebem
remuneracoes extras, outros candidatos qualificados séo excluidos dessas oportunidades.
Isso pode ser observado em casos de favorecimento pessoal e nepotismo, nos quais
certos individuos tém acesso privilegiado a mudltiplos cargos, enquanto outros sao

prejudicados pela falta de igualdade de oportunidades.

A acumulacao de cargos fora do que determina a lei resulta em prejuizos financeiros
para os cofres publicos. Um exemplo é o caso do servidor publico que ocupa dois cargos
publicos e recebe salarios por ambos, mesmo nao cumprindo devidamente suas
obrigacdes em cada um deles. Isso representa um desperdicio de recursos publicos, uma
vez que o Estado paga por servicos que nao estdo sendo totalmente prestados. O
economista Raul Velloso destaca que a a posse indevida de cargos no setor publico por
um unico servidor pode gerar desperdicio de recursos e impactar negativamente a
sustentabilidade financeira do Estado. (VELLOSO, 2015).

Em resumo, a acumulacdo de cargos publicos, em descompasso com que
determina a lei, no setor publico pode levar a sobrecarga de trabalho, comprometimento
da qualidade dos servicos, desigualdade de oportunidades e prejuizos financeiros ao
erario. Esses impactos sdo observados em estudos de casos e exemplosconcretos, que

evidenciam as consequéncias negativas dessa pratica.

6. MEDIDAS DE COMBATE E PREVENCAO

Atualmente, o Estado brasileiro adota diversas medidas para combater a
acumulacdao ilegal de cargos no setor publico. Entre as principais estdo os mecanismos de
fiscalizacdo e controle realizados pelos 6rgados de controle interno e externo, como 0s
tribunais de contas, as corregedorias e as ouvidorias. Segundo o jurista Marcal Justen
Filho:



"A intensificacdo dos mecanismos de fiscalizacdo e controle é essencial
para o combate a acumulagdo ilegal de cargos publicos, garantindo o
cumprimento da legalidade e a correta utilizacdo dos recursos publicos."
(JUSTEN FILHO, , 2016).

Os o6rgéos de controle interno, como as corregedorias e ouvidorias, tém a fungéo
de fiscalizar e apurar irregularidades no servi¢co publico. Eles atuam na investigacédo de
denuncias,no monitoramento das atividades dos servidores e na aplicacdo de medidas

disciplinares quandoconstatadas irregularidades.

Ja nos 6rgéos de controle externo, os tribunais de contas sdo responsaveis por
fiscalizara gestao dos recursos publicos. Eles verificam a legalidade e a eficiéncia dos atos
administrativos, incluindo a acumulacao de cargos. Os tribunais de contas também emitem

recomendacdes e determinacfes para corrigir irregularidades identificadas.

Vale ressaltar que apesar das medidas ja existentes, vimos que na pratica a
maioria é pouco eficaz, pois quando se trata de controle e fiscalizacdo, todos os
detalhes ficam mais complexos e burocréaticos. Por isso, é de grande importancia
identificar e propor aprimoramentos para combater de forma efetiva a acumulacao ilegal de
cargos no setor publico. Dito isto, uma das formas de aperfeicoar este combate seria
a implementacdo de sistemas integrados e automatizados, como um software, que
pode facilitar o controle e aidentificacdo de casos de acumulagéao ilegal de cargos. Esses
sistemas permitem o cruzamentode informacdes entre diferentes 6rgaos e instituicdes,

possibilitando a deteccdo de forma rapidae eficiente dessas praticas.

N&o se pode esquecer que sumula 473 do STF aduz que a administracdo pode
anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
nao se originam direitos ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,

respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciacao judicial.

Sumula n° 473 STF - A administracdo pode anular seus préprios atos,
guando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque déles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciacao judicial. (BRASIL, 2012)

Dessa forma, entende-se qua a administragdo publica tem o pode de autotutela,
podendo, ao detectar a acumulacéo de um de seus cargos, por servidor, sem a perfeita

legalidade, demiti-lo a bem do servigo publicol.

Além disso, é fundamental que as normas relacionadas a acumulagdo de cargos
sejam amplamente divulgadas para os servidores publicos. Isso inclui a disponibilizacao

de manuais, livros e até mesmo treinamentos para esclarecer as regras e restricoes
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existentes. A informacdo clara e acessivel contribui para a conscientizagdo e o
cumprimento da legislacdo. Evitando o possivel discurso da falta de conhecimento sobre

0 assunto. Nesse sentido, o jurista José dos Santos Carvalho Filho afirma:

"Afalta de conhecimento das normas sobre acumulacéo de cargos e funcdes
publicascontribui para que os servidores ajam de maneira inadvertida, sem
a devida observancia das restricdes legais, o que configura uma das causas
da acumulacéo ilegal." (CARVALHO FILHO, 2018).

Por outro lado, para desencorajar a busca pela acumulacdo de mais de um cargos
publico em descompasso com a lei , € importante que as penalidades para os casos de
infragdo sejam mais rigorosas e efetivas. A aplicacdo de sancdes disciplinares, como
adverténcias, suspensoes e até mesmo a demissédo, quando cabiveis, serve como medida
dissuasiva e demonstra a seriedade do Estado em coibir essa prética, devendo ser cada

vez mais inflexiveis.

Além dessas propostas, é essencial promover uma cultura de ética e conformidade
no servico publico, por meio de campanhas de conscientizacdo, valorizacdo da
meritocracia e promoc¢ao da transparéncia. A combinacao dessas medidas pode contribuir
para o aprimoramento do combate pela busca de possuir mais de um e cargos, empregos

e funcdes publicas em afronta a lei, do atual e futuro cenario no Brasil.

7. CARGOS QUE PODEM SER ACUMULADOS

A Constituicdo Federal (Brasil, 1988) veda a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horéario, podendo acumular dois
cargos de professores; um cargo de professor com outro de técnico ou cientifico; dois
cargos privativos de profissionais na area da Saude. Além dessas situacbes de
permissibilidade, existem, ainda, outras normas referentes a acumulacdo de cargos na
Constituicao Federal. Uma delas admite a possibilidade do servidor investido em mandato
de vereador continuar no exercicio de seu cargo, emprego ou funcdo, desde que haja
compatibilidade de horarios, hipotese que percebera as vantagens correspondentes a sua

condigéo de servidor e vereador (CF, art. 38, II).

Uma grande confusao tem se levantado a respeito do conceito de cargo técnico ou
cientifico que pode ser acumulado com um cargo de professor, essa duvida foi dissolvida
por meio de uma consulta, processo 0000414-37.2014.2.00.0000, emitida pelo 22° TRT
(PI), onde explique que cargo técnico ou cientifico € aquele que, para ser exercido, mostre

indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos, in



verbhis:

CONSULTA. ACUMULACAO. CARGOS PUBLICOS. TECNICO
JUDICIARIO E PROFESSOR DO ENSINO PUBLICO. NAO EXIGENCIA
DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS. IMPOSSIBILIDADE.

01. O ordenamento juridico brasileiro, em regra, proibe a acumulacao de
cargos, empregos e fungdes publicas. Contudo, o préprio texto
constitucional estabelece excecdes, a exemplo da acumulacdo de um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico;

02. A melhor hermenéutica que se extrai do texto constitucional é aquela
que considera que o “cargo técnico ou cientifico” aquele que, para ser
exercido, mostre indispensavel e predominante a aplicacdo de
conhecimentos cientificos ou artisticos;

03. O termo “técnico” empregado pela Constituicdo Federal ndo abrange o
cargo de Técnico Judiciario, pois para o seu exercicio ndo é exigido
conhecimento especifico de nivel superior ou decorrente do ensino pratico
profissionalizante;

04. Consulta conhecida e respondida.(CNJ - CONS - Consulta - 0000414-
37.2014.2.00.0000 - Rel. DEBORAH CIOCCI - 1842 Sessao Ordinéria -
julgado em 11/03/2014 ). (BRASIL, 2014)

Ja o artigo 95, paragrafo Unico, inciso | da Constituicdo Federal (Brasil, 1988) veda
aosjuizes “exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou func¢do, salvo uma de
magistério”.Na mesma linha, o artigo 128, § 5°, Il, d, da Constituicdo Federal (Brasil,
1988) veda também aos membros do Ministério Publico “exercer, ainda que em

disponibilidade, qualquer outra funcdo publica, salvo uma de magistério”.

Uma outra permissividade de acumulacao diz respeito ao servidor aposentado.
Apds uma longa trajetéria de mudancas constitucionais e jurisprudenciais, atualmente, pela
EC 20/98, por meio da qual foi acrescentado o 8§10 ao art. 37 da Constituicdo, é expressa
a vedacao de percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 (servidores civis), do art. 42 (servidores militares dos Estados, Distrito Federal e
Territérios) e do art. 142 (servidores militares das Forcas Armadas) com a remuneragao
de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, ou seja, 0s cargos eletivose os cargos em comissao, art. 37, XVI; 95,
paragrafo unico, | e art. 128, 85°, Il, d (CF, BRASIL,1988).

De acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, as regras sobre a
aposentadoriacompulsoria de servidores, previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal,
nao se aplicam aos funcionarios publicos ocupantes de cargos comissionados. Caso um
servidor efetivo, aposentado compulsoriamente, seja nomeado para ocupar um cargo
comissionado, também n&o sera permitido que ele seja submetido a uma nova

aposentadoria compulsoéria pela Administracdo Publica.

Segundo Alexandrino e Paula (2009) a proibicdo de acumular € a mais ampla
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possivel, abrangendo, salvo as exce¢fes constitucionais previstas, qualquer agente
publico remunerado em qualquer poder ou esfera estatal, por exemplo, um cargo publico
municipal com um emprego publico estadual, ou um cargo publico no Executivo Estadual

com outro no Judiciariodo mesmo ou de outro estado, e assim por diante).

Dessa forma, pode-se dizer que qualquer cidaddo pode acumular cargo, emprego
ou funcao publica, desde que observado os principios legais.

8. CONCLUSAO

O presente artigo teve como foco principal abordar assuntos relacionados a
acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas no Brasil, evidenciando as causas

e consequéncias de sua acumulgcédo quando ndo amparados na lei.

O texto evolui paulatinamente, trazendo ao leito uma breve contextualizagcéo
histérica sobre acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas, bem como seus
respectivos conceitos, aborda ainda, e de forma categérica, o que leva o servidor a
procurarar mais de um cargos, empregos ou fun¢ées publicas, mesmo sendo vedado por
lei, e suas consequéncias para quem teima em desrespoitar os ditames da lei, fala-se
também sobre as medidas de combate e prevencéo a tais praticas e por fim aponta de

forma a ndo deixar davidas quais cargos podem ser acumulados.

Todos os objetivos especificos deste trabalho foram alcancados, ndo deixando
nenhumamargem de duvida sobre o assunto em pauta, pois se tem usado uma linguagem

simples e bemcompreensivel, sendo o texto rico em detalhes e explicacdes.

A construcdo tedrica deste estudo tem abordado questdes doutrinariamente

levantadas,revisdes bibliograficas, bem como posicionamentos jurisprudenciais.

Dessa forma entende-se que 0 presente artigo alcangou seu objetivo, qual seja,
trazer os conceitos do que sdo cargos, empregos e fungbes publicas, e quais cargos
podem ou ndo ser acumulados, bem como ficou claro que a regra é a ndo acumulacéo de

cargos publicos, mas existem excecoes.
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